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<b>ABSTRAK</b>

Penelitian ini bertujuan untuk : (1) Mengetahui sejauh manatingkat Etos Kerja Instruktur dan Kepuasan
Kerjalnstruktur di Balai Latihan Kerja'Y ogyakarta. (2) Mengungkap hubungan antara K epuasan Kerja
Instruktur dengan Etos Kerja Instruktur di Balai Latihan Kerja Y ogyakarta.

Sampel penelitian ini berukuran 38 responden yang diperoleh secara populasi dari 6 kejuruan yaitu :
Keguruan Teknologi Mekanik, Teknik Otomotif, Teknik Bangunan, Teknik Listrik, Tataniaga dan aneka
kejuruan. Dataini dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner, analisa data dilakukan secara kuantitatif
dengan statistik deskriptif, korelasi produk moment dan regresi. Interpretasi dari hasil analisis data
menggunakan tarif signifikansi 5%.

Hasil uji reliabilitas instrumen Etos Kerja Instruktur dan Kepuasan Kerja Instruktur masing-masing sebesaar
0,734 dan 0,696. Hasil analisis diskriptif menunjukkan (1) Etos Kerja Instruktur tergolong dalam kategori
tinggi dan Kepuasan Kerja Instruktur tergolong dalam kategori tinggi. Hasil analisis korelasi menemukan
adanya (2) hubungan yang positip dan signifikan antara Kepuasan Kerja Instruktur dengan Etos Kerja
Instruktur di Balai Latihan Kerja 'Y ogyakarta dengan korelasi r = 0,819.
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