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Program klinik sanitasi bertujuan untuk meningkatkan deragjad kesehatan masyarakat melalui upaya
preventif dan kuratif yang dilakukan secara terpadu, terarah dan terus menerus dengan sasarannya adal ah
para pasienl penderita penyakit yang berhubungan dengan masal ah kesehatan lingkungan yang datang
berobat ke Puskesmas serta masyarakat umum (klien) yang datang berkonsultasi mengenai masalah
kesehatan lingkungan.

Di Propinsi Sumatera Barat pelaksanaan kegiatan telah dimula sgjak tahun 1997, secara kuantitatif
sebanyak 65 Puskesmas telah melaksanakan kegiatan ini, dengan rata-rata jumlah kunjungan pasien yang
dirujuk ke klinik sanitasi di Puskesmas setiap bulan berkisar 20 sampai 25 pasien, sementara
klien/masyarakat yang berkunjung khusus untuk berkonsultasi tidak ada sama seka]i. Petugas klinik sanitasi
ke lapangan dalam rangka menindak lanjuti kasus, rata-rata baru terlaksana 4 kasus sampai 6 kasus dari 20
kasus per bulannya atau sekitar 20 %, hal ini sangat rendah kalau dibandingkan dengan beberapa daerah lain
yang melaksanakan kegiatan ini.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran kinerja dan faktor-faktor yang berhubungan dengan
kinerja petugas dalam pelaksanaan kegiatan klinik sanitasi pada Puskesmas di Propinsi Sumatera Barat,
dengan menggunakan rancangan cross sectional. Sampel yang diambil adalah total populasi, dengan jumlah
sampel sebanyak 65 orang petugas klinik sanitasi di Puskesmas. Pengumpul an data dilakukan dengan
wawancara dengan menggunakan instrument berupa kuesioner.

Hasil penelitian temyata kinerja petugas yaitu 55,4 % baik dan 44, 6 % kinerja petugas kurang. Pada tingkat
kepercayaan 95 % terdapat hubungan yang signifikan antara variabel motivasi, sarana, buku pedoman kerja
dan supervisi terhadap kinerja petugas klinik sanitasi. Dari hasil analisis multivariat didapat bahwa variabel
yang paling berperan dalam menentukan kinerja petugas klinik sanitasi adalah supervisi, buku pedornan dan
sarana. Diantaratiga variabel ini yang paling besar pengaruhnya didalam menentukan kinerja adalah
supervisi.

Upaya yang dapat dilakukan untuk mendukung pel aksanaan kegiatan klinik sanitasi, terutama didalam
meningkatkan kinerja petugas adalah dengan meningkatkan kegiatan supervisi secara berkesinambungan
oleh pimpinan puskesmas terhadap petugas, Dinas kesehatan Kabupaten/K ota ke Puskesmas dan Dinas
Kesehatan Propins ke Kabupaten/K ota serta menyiapkan sarana penunjang program dengan melakukan
perencanaan yang tepat dengan didukung dana dari Pemerintahan Daerah.

Factors Analyze related to Official Clinic Sanitation Performance towards |mplementation of Clinic
Activities Sanitation in Society Healthy Center Province Of West Sumatra 2003Sanitation Clinic Program
purpose to increasing society's healthy standard through preventive and curative attempts that could be done
with integrated, directed and continuously with subjectsis patient 1 medical patient related to environmental
healthy issues who come to Healthy Center and general people (clients) who came to assist about
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environmental healthy problems.

In province of West Sumatra, itsimplementation has been started since 1997, quantitatively in 65 Society
Healthy Center, average patient's pay avisit referred to clinic sanitation is 20 - 25 patients each month,
while general people 1 clients especially who come to assist (consultation) is zero. Clinic sanitation officials
sent to field in order to taking measure this case, then average 4 - 6 done of 20 cases each month or about
20%. It is very low rate than other regions where to do these activities.

This research purpose to know drawn of performance and factors related to official performance within
implementation of clinic sanitation activitiesin Healthy Center at province of West Sumatra, used a cross
sectiona program. Sample whose take is population rate with 65 samples of sanitation clinic officialsin
Health Center. To collect data by interview with questioners instrument uses.

Research's outcome, obviously alarge part is 55.4% of officials performance categorized good, and 44.6%
isless. In confident shape 95% there is significance related between motivation variable, facilities, working
handbook and supervision towards clinic sanitation official performance. From a multivariate analysis that
dominance variable to determine clinic sanitation official performance is supervision, working handbook
and facilities. From these variables that had greatest influence to determine the performance is supervision.
Attempts that can do to support the implementation clinic sanitation activities, mainly to increase official
performance is by increase supervision activities constantly and continuously by the leaders or head of
Health Center, Department of Healthy in district to sub-district, Department of Healthy in Province to its
district, also to prepare facilities which support the program with carry as fund from local government.



