Uni versitas Indonesia Library >> U - Tesis Menbership

Hubungan Pengalaman Kerja Dan Pelatihan Dengan Produktivitas
Kerja Karyawan PT. Federal Motor

Pribadi, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=77012& |okasi=|okal

<b>ABSTRAK</b>

Peningkatan produktivitas kerja karyawan berkaitan erat dengan pengalaman, pelatihan, keterampilan dan
peluang untuk mengembangkan bakat, karier dan potensinya. Oleh karenaitu peningkatan produktivitas
kerja merupakan salah satu hal penting untuk pengembangan sumber daya manusia dan perusahaan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan pengalaman kerja dan pelatihan dengan produktivitas
kerja karyawan serta seberapa besar sumbangan pengalaman kerja dan pelatihan terhadap peningkatan
produktivitas kcrja. Sampel penelitian yang diambil sebanyak 200 orang.

Berdasarkan analisis hasil penelitian ditemukan bahwa rata-rata pengalaman kcrja karyawan adalah 9 tahun
dengan standar deviasi 4.01. pelatihan yang pernah diikuti rata-rata 75 jam dengan standar deviasi 13.26 dan
produktivitas kerja rata-rata 1.092 dengan standar deviasi 0,164.

Disamping itu juga terungkap bahwa terdapat hubungan yang positif dan signifikan secara bersama-sama
antara pengalaman kerja dan pelatihan dengan produktivitas kerja padataraf signifikansi 0,05 dan diperoleli
harga koefisien determinasi R2 = 0,558. Pengalaman kerja memberikan sumbangan relatif sebesar 62.08
persen dan sumbangan efektif sebesar 34,64 persen terhadap produktivitas keija sedangkan pelatihan
memberikan sumbangan relatif sebesar 37,92 persen dan sumbangan efektif sebesar 21,16 persen terhadap
produktivitas kerja.

Dari penelitian ini juga dapat disimpulkan bahwa ada 45,08 persen responden yang tingkat produktivitasnya
diatas rata-rata dan pengalaman kerja memberikan sumbangan relatif dan efektif yang lebih besar dalam
peningkatan produktivitas kerja dari pada pelatihan.

Dengan demikian untuk meningkatkan produktivitas kerja karyawan seyogyanya perusahaan lebih
memperhatikan pengalaman kerja dan pelatihan untuk meningkatkan keterampilan sekaligus
mempersiapkan SDM yang berkualitas untuk menghadapi pasar global tahun 2003.
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