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Berbagai strategi diterapkan oleh Perguruan Tinggi Swasta di Jakarta supaya dapat unggul dalam persaingan
yang pada akhirnya bertujuan untuk meningkatkan input, output dan produktivitas.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui strategi manakah yang mempunyai pengaruh nyata terhadap input
(jumlah mahasiswa baru), output (jumlah lulusan) dan produktivitas (perbandingan output dengan total
jumlah mahasiswa).

Dari studi kepustakaan yang dilakukan terungkap hahwa bila ditinjau dari pendekatan strategi generik, lebih
tepat bagi Perguruan Tinggi Swasta bila menggunakan Strategi differensiasi yaitu memberikan "benefit"
setinggi mungkin kepada konsumen.

Berdasarkan "benefit driver's’, strategi differensiasi yang diterapkan diterjemahkan kedalam berbagai
variabel penjelas yang diduga berpengaruh terhadap input, output dan produktivitas.

Data yang digunakan meliputi data primer dan sekunder, observasi dilakukan selama 3 tahun meliputi tahun
1994, 1995 dan 1996 terhadap 14 Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi Perguruan Tinggi Swasta yang telah
mempunyai lulusan selama 3 tahun berturut-turut.

Dengan metode "Two Stage Least Square”" beserta uji-uji pendukung lainnya seperti uji gejala adanya
multikolinearitas, heteroskedastisitas dan autokorelasi, akhirnya dapat dihasilkan temuan sbb:

1. Variabel-variabel yang berpengaruh nyata terhadap input pada tingkat signifikansi = 5% meliputi, Uang
Kuliah, Luas Lahan Kampus, Umur Fakultas dan Promosi. Sedangkan variabel : Profil Dekan Fakultas dan
Lokasi terbukti tidak berpengaruh nyata terhadap input padatingkat signifikansi = 10%. Dari hasi
perhitungan nilai elastisitas menunjukkan variabel input elastis terhadap perubahan variabel promosi dan
tidak elastis terhadap perubahan variabel-variabel | lainnya.

2. Variabel-variabel yang berpengaruh nyata terhadap output padatingkat signifikansi a= 5% melipuiti
jumlah Buku Perpustakaan, Luas Ruang Kuliah dan Lag input 1-4. Jumlah Dosen Tidak Tetap berpengaruh
nyata pada lulusan pada tingkat signifikans = 10%. Sedangkan jumlah Dosen Tetap pada tingkat
signifikansi = 10°/aterbukti tidak berpengaruh nyata terhadap jumlah lulusan. Dari perhitungan nilai
elastisitas menunjukkan variabel output tidak elastis terhadap perubahan variabel-variabel penjelasnya.

3. Padatingkat signifikansi = 5%. variabel output dan total jumlah mahasi swa berpengaruh nyata terhadap
produktivitas. Akan tetapi dari hasil perhitungan nilai elastisitas variabel produktivitas kurang elastis
terhadap perubahan variabel output dan total jumlah mahasiswa.
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