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Abstrak
 

Perawat adalah salah satu komponen dari unsur pelayanan kesehatan, dimana salah satu faktor yang dapat

mempengaruhi kinerja perawat adalah kompetensi yang pernah didapatkan selama dalam pendidikan. Faktor

penentu dalam proses pendidikan adalah dosenltenaga pengajar dengan kinerjanya yang optimal. Oleh

karena itu kinerja dosen sangat panting untuk diteliti terutama untuk mengetahui tingkat kinerjanya dan

faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja tersebut.

 

Disain penelitian ini adalah survei dengan pendekatan cross sectional. Penelitian dilakukan pada Poltekkes

Jurusan Keperawatan Depkes RI Banda Aceh. Sebagai subyek penelitian adalah semua dosen tetap dan

dosen tidak tetap yang mengajar di institusi Poltekkes Jurusan Keperawatan. Jumlah seluruhnya 35 orang.

Pengumpulan data primer dilakukan dengan memberikan kuesioner pada responden untuk diisi. Penilaian

kinerja dosen dilakukan oleh Mahasiswa dari Poltekkes Jurusan Keperawatan dengan menggunakan

instrumen penilaian kinerja.

 

Hasil analisis univarian menunjukan bahwa skor kinerja rata-rata dosen sebesar 19,5 (kemungkinan dari

maximum 34) dengan standar deviasi 3,34 nilai kinerja terendah 10 dan tertinggi 27 serta proporsi kinerja

kurang sebanyak 31,4 % dan proporsi kinerja cukup sebesar 68,6 %. Dan analisis bivariat menunjukan ada

hubungan yang bermakna antara umur dan pengalaman mengajar denga kinerja dosen (P<0,05). Sedangkan

Jenis kelamain, status perkawinan, status mengajar, latar belakang pendidikan, akta mengajar, ikut pelatihan,

persepsi terhadap pendapatan, fasilitas pendidikan, pembinaan dan motivasi tidak ada hubungan yang

bermakna dengan kinerja dosen (p>0,05).

 

Untuk meningkatkan kinerja dosen maka disarankan kepada ketua jurusan keperawatan supaya dapat

mendorong dosen-dosen muda untuk mengembangkan pengetahuannya dan meningkatkan pengelaman

mengajarnya dan selanjutnya penelitian ini perlu diteruskan secara lebih mendalam tentang faktor-faktor

yang berhubungan dengan kinerja dosen.

 

Daftar bacaan : 39 (1980-2001)

<hr><i>Nurse is one critical human resources in the health care service. Their competencies established

during their studies in the Health Polytechnic. In this relation, lecturers' performance is one important factor

in the educational process. It is therefore, this study was conducted which is to determine performance level

and factors relate to it.

 

This study was cross sectional survey. Respondents were all lecturers' of Nursing Department of Health
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Polytechnic of Ministry of health at Banda Aceh province; with a total of 35 respondents Data were

collected with structured questioners, where the lecturers and selected students were chosen to evaluate the

lecturers' performance.

 

Univariat statistics show that average performance score is 19,5 (of 34 as maximum score) and 3,34

standard deviation (minimum 10 and maximum 27)

 

By using 50% normative cut-off, i,e, 17 out of 34, it is found that 31,4% lecturers were low performance and

68,6% adequate performance.

 

Bivariate analysis showed that only two independent variables, i,e; age and years of experience , that related

significantly with performance variable. Other variables such as sex, manage status, employment status,

education background, Akta training, other training experience, perceived income, educational facilitese,

supervision and motivation level did not show significant relationship (p>0,05).

 

This study recommends that the Nursing. Department should provide educational infrastructure that support

retivities to expand knowledge and teaching experience of the lecturers. Furthermore, more studies are

needed to carefully examine factors related lecturers' performance.
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