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Satu hal penting yang tidak dapat ditinggalkan dalam setiap kegiatan untuk pencapaian tujuan sebagaimana
adanya kegiatan pembangunan nasional yang sedang dan akan terus berlangsung secara berkesinambungan
adalah adanya pengawasan. Jika lemah akan semakin memberi peluang bagi terjadinya penyimpangan dan
penyalahgunaan dalam pel aksanaan pembangunan khususnya kebocoran atau penyalahgunaan sumber dana
pembangunan yang mengakibatkan terjadinya kerugian negara.

Penelitian ini mengkaji faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja pengawasan Inspektorat Jenderal (Itjen)
Depdagri, dengan pokok masalah: "faktor-faktor apa yang mempengaruhi kinerja pengawasan di Itjen
Depdagri”?

Adapun tujuan yang ingin dicapai dari hasil penelitian ini adalah: 1) Untuk mengetahui dan mengidentifikasi
faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja pengawasan di Itjen Departemen Dalam Negeri. 2) Untuk
mengetahui dan mendeskripsikan seberapa besar pengaruh faktor-faktor tersebut terhadap kinerja
pengawasan di Itjen Departemen Dalam Negeri.

Dengan menggunakan metode analisis deskriptif, maka diperoleh hasil penelitian yang menunjukkan bahwa
kinerja pengawasan yang berlangsung dan dilaksanakan oleh aparat 1tjen Depdagri hingga kini masih
tergolong lemah atau rendah karena dipengaruhi oleh faktor sumber daya manusia (SDM), sumber
dana/anggaran, serta sarana dan prasarana. Faktor-faktor sumber daya manusia/aparat, sumber dana/
anggaran, serta faktor sarana dan prasarana secara empirik mempunyai hubungan yang kuat dan signifikan
dengan kinerja pengawasan Itjen Depdagri. Karenaitu lemahnya kemampuan. SDM/aparat pengawasan,
kurang memadainya dana/anggaran pengawasan, serta kurang memadai nya sarana/prasarana penunjang
kegiatan pengawasan mempengaruhi dan menyebabkan lemahnya kinerja pengawasan Itjen Depdagri.
Sehubungan dengan temuan dan kesimpulan itu maka disarankan perlunya diberlakukan atau diterapkan
sanksi yang tegas dalam pelaksanaan tugas pengawasan sehingga aparat pengawasan yang melalaikan tugas
mempunyai kesungguhan dan motivasi untuk semakin meningkatkan disiplin dan kemampuan kerjanya
secara optimal guna mewujudkan kinerja pengawasan yang baik dan kuat. Upaya peningkatan kinerja
pengawasan perlu segera dilakukan secara berkesinambungan, agar dapat rnemberikan hasil yang lebih
nyata dan optimal dalam mendukung terwujudnya kinerja pengawasan Itjen Depdagri yang diharapkan
sesuai dengan fungsi dan tugas pokok instansi.
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