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Adabanyak, kajian tentang K ebudayaan .Korporat yang ditinjau dari sudut pandang ekonomi yang
memperlihatkan betapa pentingnya peran Kebudayaan Korporat di dalam menunjang keberhasilan suatu
organisasi atau perusahaan. Sementara Kebudayaan K orporat pada suatu perusahaan atau organisasi yang
ditinjau secara antropologi masih sangat jarang diteliti terutama dari kalangan antropolog sendiri.

Sementara di masyarakat luas ada semacam 'salah kaprah' dalam memahami makna kebudayaan.
Kebudayaan sering dianggap sebagal suatu yang konkrit, yang jelas Batas-batasnya.. Dengan demikian
kebudayaan sering dibayangkan sebagai sesuatu yang utuh, mandek dan sebagai suatu warisan harus
diturunkan secara-turun temurun untuk dilestarikan. Menurut Umar Kayam (1996), kebudayaan sebagai
suatu proses dialektika yang dinamis. la bergerak berproses lewat dialog -atau 'konflik atau tawar-menawar
antara berbagai tesa dan anti tesa untuk kemudian mencapai suatu penyesuaian yang disebut sintesa, Tetapi
begitu sintesa tersebut mendapatkan sosok yang mantap dan berubah menjadi suatu tesa baru akan segera
ditawar, dikritik oleh antitesa baru, hingga proses dial ektika tersebut akan terus bergulir mencapal sintesa
menuju status sosok kemapanan sementara.

Begitu halnya dengan K ebudayaan Korporat pada perusahaan, tidak begitu saja dapat direkayasa oleh
pengusaha apapun. Hal ini karena perusahaan adalah, bagian dari sistem ekonomi dan sistem perdagangan.
Dari sistem-sistem tersebut akan terlihat dalam berbagai polemik dan tarik tambang antara berbagai tesa dan
anti tesa.

Dengan demikian Kebudayaan Korporat telah didayagunakan sebagai salah satu perangkat. Manajemen
untuk mencapai tujuan perusahaan. Bukan hanya sebagai pembentuk identitas perusahaan dan berfungsi
sebagal pengukuhan jati diri organisasi Agar semakin mantap. Tetapi lebih dari itu, Kebudayaan Korporat
dapat di manfaatkan sebagai salah satu andalan daya saing perusahaan, K ebudayaan Korporat bukan lagi
sejarah perusahaan dalam meraih sukses, tetapi sebuah rekayasa manajemen untuk berkompetisi di arena
global.
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