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Gejalaglobalisasi, mendorong timbulnya kompetisi yang tajam antar negara, gejalaini menimbulkan
cakrawala baru bagi para Pegawai Negeri Sipil untuk semakin berperan dalam rangka mempercepat
reformasi masyarakat menuju ke arah suatu kondisi masyarakat yang lebih baik dengan cara kerjayang
efisien, efektif. Demikian pula halnya dengan Kanwil I11 BAKN, dalam upaya memberikan pelayanan yang
cepat, tepat, dan akurat kepada para Pegawal Negeri Sipil, dengan cara yang efisien dan efektif, maka
mencapal produktivitas kerja merupakan suatu tuntutan yang perlu direalisasikan. Thesis ini tujuan
umumnya adalah untuk meneliti dan melihat dari dekat produktivitas kerja para Pegawai Negeri Sipil, di
lingkungan Kanwil [11 BAKN Bandung dalam melaksanakan tugas-tugasnya, dengan tujuan operasional
adalah untuk mengetahui faktor-faktor yang berpengaruh terhadap produktivitas, dan memberikan masukan
kepada Kanwil 111 BAKN mengenai upaya-upayayang layak dilakukan untuk meningkatkan produktivitas
kerjapegawai Kanwil 11l BAKN. Berdasarkan analisis hasil penelitian ditemukan bahwa rata-rata
produktivitas kerja pegawai Kanwil I11 BAKN adalah 0,8640045 dengan Standard Deviasi 0,1698347,
motivasi berprestasi kerjarata-rata 204,9343, dengan Standard Devias 29,7661,pendidikan rata-rata
13,2925.

Dari perhitungan statistik menunjukan bahwa secara terpisah variabel motivasi berprestasi kerja
berpengaruh terhadap varibel produktivitas kerja dengan R = 0,744 dan signifikan padatingkat nyataa =
0,05 dengan F Hitung 128,617 > dari F Tabel 3,94. Sedangkan 2 variabel bebas lainnya yaitu variabel
Pendidikan dan variabel Pelatihan tidak berpengaruh terhadap variabel Produktivitas Kerja. Namun apabila
ketiga variabel bebas itu digabung secara bersama-sama dan dihubungkan dengan variabel Produktivitas
Kerja, hasil perhitungan statistik menunjukkan bahwa ketiga variabel bebas tersebut secara bersama
mempunyai pengaruh terhadap Produktivitas K erja dengan angka R= 0,747 dan signifikan pada tingkat
nyataa= 0,05 dengan F Hitung = 42,943 > dari F Tabel = 2,70. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa
dari tiga variabel bebas secaraterpisah hanyavariabel Motivasi Berprestas Kerja berpengaruh terhadap
variabel Produktivitas Kerja. Sedangkan kedua variabel bebas lainnya baru terlihat pengaruhnya terhadap
Produktivitas K erja apabila digabung secara bersama dengan variabel motivasi berprestasi kerja.
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