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Metode penelitian yang dipakai untuk meneliti "Analisis Kualitas Sumberdaya Manusia dalam Mendukung
Kinerja Pemda Tingkat |11 Aceh Selatan” adalah Metode Deskriptif. Kegunaannya adalah untuk
menggambarkan menurut apa adanya keadaan nyata pada saat penelitian tentang kualitas sumberdaya dalam
mendukung kinerja Pemda Tingkat 11 Aceh Selatan.

Penelitian dilakukan terhadap 80 orang PNS dilingkungan Pemda Tingkat |1 Aceh Selatan, yang terdiri atas
pimpinan dalam berbagai jabatan struktural, dan pegawai yang non struktural. Adapun variabel dalam
penelitian dimaksud yaitu : (a) Kepemimpinan, (b) Perencanaan Sumberdaya Manusia, dan (c) Motivasi.
Sedangkan pokok permasal ahan yang dikemukakan adal ah " A pakah dilakukan secara terencana peningkatan
kualitas sumberdaya Manusia Dalam Rangka Pel aksanaan Tugas Pemda Tingkat |11 Aceh Selatan.
Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan, bahwa Pemda Tingkat 11 Aceh Selatan belum membuat dan
menetapkan perencanaan sumberdaya manusia secara sistematis dan terus menerus.

Hal ini disebabkan oleh beberapa hal yakni : <br> 1. Sebanyak 48% pimpinan dalam berbagai eselon
menjadi faktor penghalang dalam peningkatan kualitas sumberdaya manusia di Kabupaten Dati 11 Aceh
Selatan. <br>2. Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang sedang mengikuti pendidikan S1 dan S2, Diktat jabatan
struktural dan fungsional, atas inisiatif PNSitu sendiri, lalu digjukan tugas belgar, bukan karena di
programkan. <br>3. Motivas pegawai Pemda Tingkat Il Aceh Selatan bergantung pada motif atau
kebutuhan yang paling kuat pada saat tertentu menggerakkan aktivitas. Artinya apabila ada peluang atau
kesempatan untuk : (a) melanjutkan pendidikan S 1 dan S2, (b) Diktat jabatan struktural dan (c) Diktat
fungsional maka peluang-peluang tersebut akan diterima dengan keyakinan berupaya untuk

menyel esaikannya.

Oleh karena itu, disarankan hal-hal sebagai berikut : <br> 1. Proses globalisasi tidak akan berjalan secara
mekanistis. Pada akhirnya proses tersebut diciptakan dan dikendalikan oleh manusia, oleh karenaiitu,
kepemimpinan perlu disiapkan dengan cara memberikan pelatihan yakni : untuk manajemen atau eksekutif
berupa: (a) ketrampilan pengambilan keputusan, (b) ketrampilan antar pribadi, () pengetahuan pekerjaan
dan organisasi. (d) Pengetahuan umum untuk kepentingan pengembangan bakat umum eksekutif dalam
jangka panjang. <br>Untuk tenaga staf yaitu : () sistem magang, (b) kursuskursus khusus. <br>2. Pemda
Tingkat 11 Aceh Selatan, perlu membuat dan menetapkan perencanaan sumberdaya manusia sebagai
antisipasi terhadap berbagai perubahan dan penyusunan program organisasi. Melalui perencanaan
sumberdaya manusia yang matang, produktifitas kerja PNS yang sudah ada dapat ditingkatkan melalui cara
penyusunan persediaan dan permintaan sumberdaya manusia. <br>3. Pemda Tingkat 11 Aceh Selatan,
melalui kepemimpinan di berbagai eselon mendorong Pegawai dan memberi peluang untuk meningkatkan
kualitasnya melalui pendidikan, diktat struktural dan fungsional mengingat motivasi pegawai untuk itu
cukup kuat.
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