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Abstrak
 

Perusahaan Sepatu Bata sebagai perusahaan perseroan niaga yang bergerak di bidang industri persepatuan

(padat karya) mempunyai kedudukan dan peranan yang khas dalam sistem perekonomian di Indonesia.

Sebagai perseroan niaga Perusahaan Sepatu Bata mempunyai tujuan untuk memperoleh dan memupuk

keuntungan sebanyak-banyaknya dan melaksanakan kegiatan-kegiatan yang membantu menyelenggarakan

kemanfaatan umum. Dalam arti bahwa perusahaan di samping memperoleh keuntungan, juga ikut

melaksanakan program pemerintah yang bertujuan untuk mewujudkan kemakmuran dan kesejahteraan

bangsa dalam era globalisasi ekonomi.

Salah satu kebijaksanaan pemerintah yang sedang aktual dibicarakan adalah tentang kebijakan Upah

Minimum Regional (UMR). Banyak pengusaha yang mengeluh pada kebijakan UMR ini karena ketetapan

upah tersebut dirasakan memberatkan anggaran belanja perusahaan. Dilihat dari kacamata pemerintahan,

kebijakan tersebut sudah sepantasnya diberlakukan dengan upaya setiap tahunnya dapat ditingkatkan

besarnya, Kenaikan upah merupakan cita-cita dan dambaan setiap pekerja karena akan memperkecil

kesenjangan pendapatan dan mendorong pekerja meningkatkan produktivitas, baik produktivitas kerja

maupun produktivitas perusahaan. Pada akhirnya akan mendorong konsumsi dan tabungan hingga

berpengaruh positif terhadap ekonomi nasional.

Tesis ini mencoba mendeskripsikan dua asumsi yang menyatakan bahwa faktor kebijakan pemerintah

tentang UMR sampai batas-batas tertentu akan memberikan dampak positif terhadap tingkat kebutuhan

dasar pekerja dan produktivitas Perusahaan Sepatu Bata. Hasil analisis membuktikan bahwa dampak

kebijakan UMR yang diimplementasikan di Perusahaan Sepatu Bata relatif berdampak positif. Hal ini dapat

dilihat dari persentase tingkat kebutuhan dasar pekerja yang mengacu kepada kesejahteraan pekerja cukup

tinggi (94%). Selain itu dapat pula dilihat dari rasio profitabilitas dan rasio pertumbuhan yang pada

umumnya cukup baik dan pada umumnya stabil. Pada akhirnya, dapat dikatakan bahwa hingga sejauh ini

kebijakan UMR di Perusahaan Sepatu Bata merupakan kebijakan yang penting peranannya untuk memenuhi

kebutuhan dasar pekerja, sekaligus untuk memacu produktivitas perusahaan.
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