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Penulisan tesis ini merupakan upaya untuk menggambarkan bahwa dalam era globaiisasi para pelaku
ekonomi harus meningkatkan daya saing dan berdikari. Masalah-masal ah yang ingin dibahas dalam tesisini
berkaitan dengan motivas penggabungan perusahaan, akibat-akibat hukumnya, dampaknya terhadap
hubungan kerja karyawan dan upaya-upaya perlindungannya. Dengan demikian tujuan penelitian ini ialah
untuk mengetahui motivasi dan akibat hukum terjadinya penggabungan perusahaan, dampak yang
ditimbulkan terhadap hubungan kerja karyawan, serta upaya-upaya perlindungan terhadap kepentingan
karyawan yang menggabungkan diri. Banyak carayang banyak ditempuh pelaku ekonomi untuk menjadi
kuat dan mandiri. Salah satunya dengan cara menggabungkan diri sebagaimanatersebut di atas sehingga
terbentuk sinergi baru yang mempunyai daya saing tinggi. Kegiatan penggabungan perusahaan ini
mempunyai bentuk, motivasi, dan metode bermacam-macam sehingga akibat yang ditimbulkannya juga
beranekaragam. Akibat terhadap hubungan kerja karyawan yang digabungkan bisa baik yaitu karyawan
tetap bekerja dengan syarat kerjalama dan mendapatkan kesegjahteraan yang meningkat, bisa kurang baik
karena karyawan tetap bekerja dengan masa kerja dan syarat-syarat kerja yang baru, dan bisajugatidak baik
karena karyawan dikenakan pemutusan hubungan kerja.
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