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Sistem informasi sumber daya manusia merupakan bagian dari sistem informasi fungsional Fakultas. Tujuan
sistem informasi ini adalah untuk memenuhi kebutuhan informasi sumber daya manusia untuk semua area
fungsional yang membutuhkan di setiap jenjang organisasi, mendukung Pimpinan dalam membuat
keputusan, dan mendukung pembuatan |aporan. Dengan adanya sistem informasi ini, Fakultas dapat
memenuhi kebutuhan sumber daya manusia yang sesuai dengan formasi yang diperlukan.

Penelitian ini mendapatkan bahwa Fakultas menghadapi sejumlah permasalahan dalam mengelola sistem
informasi tersebut, yaitu : kegiatan operasional yang tidak efisien, kesalahan-kesalahan tidak disengajayang
menyebabkan kebenaran data kurang terjamin, dan perubahan-perubahan di lingkungan eksternal maupun
internal Fakultas yang menyebabkan Fakultas perlu melakukan penyesuai an-penyesuaian terhadap sistem
yang ada. Fakultas membutuhkan pengelolaan sistem informasi sumber daya manusia yang baik untuk
meningkatkan produktivitas. Untuk itu Fakultas membuat strategi untuk menerapkan sistem informasi
sumber daya manusia berbasis komputer yang menyediakan basis data yang up to date, lengkap, akurat,
terintegrasi, dan konsisten. Sistem ini harus dapat diakses oleh setiap pemakai yang berwenang dan
memerlukarmya untuk memperlancar kegiatan di Fakultas.

Penelitian ini membahas tahapan-tahapan perencanaan strategi sistem informasi dan teknologi informasi
yang mengacu pada metodologi APT dan Edwin E. Tozer. Rangkaian kegiatan yang dikerjakan selama
penelitian ini adalah studi literatur, mengumpulkan kebutuhan-kebutuhan dan spesifikasi sistem,
mempelgjari kondisi sistem yang ada sekarang, dan mendesain sistem yang baru.

Hasil penelitian ini adalah sebuah rencana sistem informasi dan teknologi informasi sumber daya manusia.
Rencanaini diharapkan dapat menjadi pedoman mewujudkan sistem informasi sumber daya manusia
berbasis komputer di Fakultas.

<hr><i>Human Resource Information System (HRIS) is a part of functional Information Systems of a
Faculty/College. The purpose of the HRIS are to fulfill the information of human resources, that is needed
by all functional areasin every organization levels; to support Managers to make decision; and to support
reporting. This Information System also provides information to the Faculty to fill in human resource
positions accordingly.

The research finds that the Faculty has alot of problems to manage its HRIS such as inefficient operations,
human errors that make data inaccurate, and external or internal changing that requires the Faculty to modify
the system. The Faculty needs the best of HRIS to enhance the productivity. In order to achieve the best
HRIS these the Faculty creates a strategy to implement a Computer Based Human Resource Information
System that provides up to date, complete, accurate, integrated, and consistent data base of human resources.
This Information System can be accessed by authorized users to support all activitiesin the Faculty.

This research discusses stages of a strategic planning for information systems and information technology
referring to APT and Edwin E. Tozer methodology. Activitiesin the research are doing literature study,
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collecting system requirement and specification, studying the existing system, and designing the new
system.

The result of thisresearch is a Strategic Human Resource Information System and Information Technol ogy
Planning. The design is expected to be areference for the implementation of Computer Based Human
Resource Information System in the Faculty.</i>



