Uni versitas Indonesia Library >> U - Tesis Menbership

Kualitas instruktur latihan kerja pada kejuruan listrik ditinjau dari
Eel aksanaan tugbas-tugas pokok instruktur latihan kerja: studi kasus di
LK Pasar Rebo

Siswatiningsih MB, author
Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71 d=75660& |okasi=|okal

Instuktur latihan kerja merupakan jabatan fungsional atau merupakan suatu profesi, oleh karenaitu di dalam
penyelenggaraan pelatihan di BLK, peranan dan kedudukan instruktur latihan kerja cukup strategis. Tolok
ukur yang sering dijadikan indikator keberhasilan pelatihan utamanya di dalam menyiapkan dan
meningkatkan tenaga terampil di bidangnya seperti yang dipersyaratkan oleh pasar kerja adalah kualitas dari
instruktur mengemukakan instruktur dapat dikatakan berkualitas apabila instruktur tersebut (1) mempunyai
kemampuan profesional, (2) mempunyai upaya-upaya profesional, (3) waktu yang dicurahkan untuk
kegiatan profesional, (4) kesesuaian antara keahlian dengan pekerjaannya _ Artinya untuk menjadi seorang
instruktur latihan kerja yang berkualitas maka, instruktur harus kompeten di bidangnya yaitu pelatihan. Oleh
karena itu mensyaratkan bahwa instruktur latihan kerja harus mampu melaksanakan tugastugas pokoknya
sebagal instruktur latihan kerja.

Tujuan penelitian ini ialah untuk mengetahui gambaran sejauhmana instruktur latihan kerja kejuruan listrik
di BLKI Pasar Rebo telah melaksanakan tugas-tugas pokok sebagai instruktur latihan kerja dalam

pel aksanaan program pelatihan. Fokus penelitian ini adalah tugas-tugas pokok yang dilaksanakan instruktur
latihan kerja kejuruan listrik. Metode yang digunakan adal ah analisa data kualitatif deskriptif yaitu
mendeskripsikan kualitas instruktur latihan kerja kejuruan listrik di BLKI Pasar Rebo.

Hasil temuan penelitian ini adalah gambaran mengenai instruktur kejuruan listrik di BLKI Pasar Rebo pada
umumnya belium melaksanakan seluruh tugas-tugas pokoknya sebagai instruktur. Hal ini tercermin hanya
empat butir tugas pokok yang telah dilaksanakan dari tiga belas butir-harus dil aksanakan. Ini mencem-
iinkan bahwa instruktur kejuruan listrik di BLKI Pasar Reba masih rendah kualitasnya. Rendahnya kualitas
instruktur akan berpengaruh terhadap keterampilan yang diberikan kepada siswa peserta program latihan
sehingga tujuan program pelatihan tidak tercapai. Dengan kata lain kualitas keterampilan siswa peserta
program pelatihan kejuruan listrik di BLKI Pasar Rebo rendah.
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