Uni versitas Indonesia Library >> U - Tesis Menbership

Kajian tentang Gaya K epemimpinan Kepala Puskesmas di Kabupaten
Karawang Menurut Teori Paul Hersey dan Kenneth H. Blanchard
Sunuhardo Ekopria Prihantoro, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=75618& |okasi=|okal

Puskesmas adalah institusi kesehatan yang membina kesehatan masyarakat di Indonesia. Ada 18 program
pokok Puskesmas. Dalam melaksanakan kegiatannya Puskesmas harus mengelola berbagai sumber daya
yang ada di masyarakat. Hal ini diperlukan kepemimpinan yang efektif. Gaya kepemimpinan adalah cara
yang dilakukan pimpinan untuk mencapai tujuan organisasi melalui orang lain.

Rancangan penelitian ini adalah deskriptif analitik dengan kros seksional. Data yang dipakai adalah data
primer. Respondennya 40 Kepal a Puskesmas di Kabupaten Karawang.

Instumen yang dipergunakan adalah tes standar yang dikembangkan oleh Paul Hersey dan Kenneth H.
Blanchard yang disebut Leader behavior Analysisil.

Dari penelitian ini didapatkan, bahwa K epala Puskesmas menggunakan ketiga gaya sekaligus, yaitu G-1, G-
2, dan G-3 sebagai gaya utama, hampir tidak ada yang menggunakan gaya G-4.

<hr><i>The main health infrastructure entrusted to carry out the public health servicesin Indonesiaisthe
Community Health Center. There are 18 basic health services performed through Community Health Center.
To achieve these objectives must manage various public resources. To support activities of the Community
Health Center need effective leadership. Leadership style is aform of procedure used by aleader to achieve
the objectives of organization and the individuals within that organization.

The design of the study descriptive analytic with cross sectional. Data were generated from primary data.
The respondent are 40 Head of Community Health Center on Karawang district.

For the data gathering instrument, the research employs the standard test devel oped by Paul Hersey and
Kenneth H. Blanchard, namely the Leader Behavior Analysisi|I.

The research showed that Head of Community Health Center implementing the three various of the
leadership style, there are G-1, G-2 and G-3 is afavorite style, amost not implementing G-4.</i>
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