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Abstrak
 

Pengembangan sumber daya manusia di Batan diperlukan dalam upaya meningkatkan kinerja pegawai guna

menangani pengoperasian teknologi khususnya di bidang iptek nuklir. Salah satu sumber daya manusia di

Batan yang memiliki peranan yang penting dalam pengoperasian teknologi nuklir adalah mereka yang

memasuki jenjang fungsional pranata nuklir.

Manajemen karir untuk pejabat fungsional pranata nuklir telah diatur melalui Surat Edaran bersama Kepala

BAKN, Dirjen Batan dan keputusan Menpan, mengenai penetapan jenjang jabatan, pangkat dan golongan

ruang untuk jabatan pranata nuklir serta angka kredit yang harus dipenuhi. Faktor yang mempengaruhi

peningkatan kinerja Pranata nuklir adalah faktor iklim organisasi, pengelolaan karir dan motivasi, sehingga

perlu diteliti seberapa besar faktor tersebut mempengaruhi peningkatan kinerja pejabat fungsional Pranata

nuklir. Penelitian yang dilakukan menggunakan metode penelitian survei. Cara pengumpulan data dilakukan

dengan melalui penyebaran kuesioner terhadap 119 orang responden dan mewawancarai beberapa

responden.

Dari temuan penelitian dapat disimpulkan bahwa: Faktor Iklim Organisasi, Faktor Pengelolaan karir maupun

Faktor Motivasi berpengaruh cukup besar dalam peningkatan kinerja pranata nuklir golongan II dan IV,

serta berpengaruh sangat besar dalam peningkatan kinerja golongan III.

Dengan demikian strategi yang perlu dikembangkan dalam meningkatkan kinerja pranata nuklir golongan

III adalah dengan pembenahan pada iklim organisasi khususnya dalam melaksanakan dan mengembangkan

profesi pranata nuklir, sedangkan untuk semua golongan perlu dibangkitkan motivasi yang berasal dari diri

sendiri pejabat fungsional tersebut.
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