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Abstrak
 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh antara kompensasi dan motivasi terhadap

produktifitas karyawan pada Perusahaan Daerah Pengelolaan Air Limbah di DKI Jakarta. Populasi adalah

seluruh karyawan pada perusahaan tersebut yang berjumlah 124 responden. Tehnik pengumpulan data

menggunakan data primer melalui angket/ kuisioner yang diberikan kepada masing-masing responden.

 

Alat analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan Program statistik SPSS.

Uji korelasi yang digunakan untuk mengetahui ada dan tidaknya pengaruh antara variabel Y dan X. Dalam

hal ini metode yang digunakan adalah Spearman Correlation Cool/den . Dan untuk menguji hipotesa tentang

pengaruh hubungan antara variabel Y dan X maka digunakan analisis Wilcoxon.

 

Secara umum hasil penelitian ini menjelaskan bahwa kompensasi finansial mempunyai pengaruh yang

paling dominan dibandingkan motivasi kerja terhadap produktifitas kerja karyawan di PD.PAL JAYA dan

ternyata kompensasi punya pengaruh juga terhadap motivasi kerja karyawan. Dari hasil analisis terhadap

kondisi keuangan pada PD PAL JAYA terlihat bahwa profitabilitas sangat dipengaruhi oleh produktifitas

perusahaan dan produktifitas karyawan.
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