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Penelitian ini bertujuan untuk meneliti permasalahan penilaian kinerja pegawai dengan mengamati
hubungan antara kepemimpinan, motivas kerja, keterampilan kerja dan kerjasama dengan prestasi kerja
pegawai sebagai fenomena-fenomena penelitian. Hipotesis-hipotesis penelitian ini dirumuskan berlandaskan
teori-teori dan konsep-konsep yang relevan.dan penelitian tentang prestasi kerja merupakan salah satu fungsi
mangjemen SDM yang strategis, karena efektivitas penilaian prestasi kerja akan berpengaruh terhadap
kinerja pegawai, yang pada akhirnya akan mempengaruhi kinerjaorganisasi. Dadri sisi proses, penilaian
prestas kerja adalah suatu proses evaluasi terhadap prestasi kerja pegawai dengan beberapa tolok ukur
tertentu yang berkaitan langsung dengan kepemimpinan, motivas kerja, keterampilan kerja dan kerjasama
yang merupakan kompetensi sebagai tolok ukur penilaian prestasi kerja pegawai.

Penilaian prestasi kerja pegawai merupakan instrumen manajemen untuk mengevaluasi kinerja pegawali,
dalam proses ini manager mengidentifisikasi faktor-faktor yang berpengaruh terhadap prestasi kerja pegawai
yang selalu dievaluasi dan disesuaikan dengan strategi jangka panjang dan kebutuhan bisnis perusahaan di
masa mendatang. Data dihimpun dari 395 responden yang mengisi dan mengembalikan kuesioner yang
disebarkan kepada 400 sampel yang mewakili populasi sggumlah 1.312 pegawai, sementara jumlah
kuesioner yang kembali menghasilkan angka respon (Response rate) 98,75% Statistik parametris digunakan
untuk menguji hipotesis-hipotesis asosiatif dengan teknik analisis korelasi, antarafain: (1) Korelas Bivariat,
seperti korelasi sederhana (pearson produck moment), dan (2) Korelas multivariate, seperti korelasi parsial
dan korelasi berganda.

Hasil penelitian ini mengindikasikan bahwa ada hubungan yang positif dan signifikan antara kepemimpinan,
keterampilan kerja dengan prestasi kerja pegawai, dengan nilai signifikansi keseluruhan hubungan 0,001
(Iebih kecil dari 0,05), dan koefisien korelasi secara sendiri: (1) Koefisien korelasi kepemimpinan terhadap
prestas kerjapegawai 0,651, (2) Koefisien korelasi motivasi kerjaterhadap prestasi kerja pegawai 0,632, (3)
Koefisien karelasi keterampilan kerjaterhadap prestasi kerja pegawai 0,683 (4) Koefisien korelasi kerjasama
terhadap prestasi kerja pegawai 0,618, yang memberikan makna bahwa penelitian ini bahwa keeratan
hubungan antara variable-variabel yang diteliti berada pada tingkat hubungan yang kuat. (interval 0,60 -
0,799).

Secara bersama-sama dengan analisa bertingkat terbukti motivasi kerja dan kerjasama tidak berpengaruh
signifikan sedangkan kepemimpinan dan keterampilan kerja bersama-sama berpengaruh terhadap prestasi
kerja pegawai dengan nilai signifikansi 0,0001 (Iebih kecil 0,05) dan F hitung sebesar 149,857 yang
menunjukan hubungan yang sangat kuat terhadap prestasi kerja pegawai.
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