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Kemampuan dan Motivasi peranannya sangat penting dalam melaksanakan suatu penelitian, karena untuk
mel aksanakan suatu penelitian disamping harus memiliki mental dan fisik yang memadai, harus juga
memiliki kemampuan teknis atau metodologi penelitian, kemampuan mangjerial, kemampuan berperilaku
atau berkomunikasi, kemampuan konseptual atau kemampuan menvisualisasikan hari depan dan vis
organisasi, sehingga dapat menciptakan ketekunan bekerja[application | dan efektivitas [effectiveness)
dalam bekerja atau dengan memiliki kemampuan dan motivasi yang diciptakan maka pegawai akan
berusaha dan bekerja sekeras-sekerasnya untuk memenuhi tercapainya sasaran dan tujuan organisasi yang
telah ditetapkan.

Penelitian ini berupaya mengungkapkan korelasi antara kemampuan dan motivasi dengan kinerja pegawai
Pusat Penelitian dan Pengembangan Departemen Kehakiman RI, dengan menggunakan metode diskriptis
analisis dan mengambil populasi sebagai sampel atau non probalita sampling dengan sampling jenuh/sensus.
Instrumen yang digunakan adalah pernyataan menurut skala Liked dengan skor 4,3, 2, 1.

Untuk mempermudah pembahasan, maka pengol ahan data menggunakan rumus Spearman rho dan bantuan
program SPSS 11.00 for Windows, sehingga penghitungan matematis dalam narasi statistik yang general.
Adapun hasil korelasi yang didapat dalam penelitian ini adalah :

- Hubungan antara variabel kemampuan dengan kinerjaterdapat arah hubungn positif [tidak berlawanan
arah], dengan tingkat hubungan sangat rendah yaitu 0,087 jauh dibawah angka 0,5%, sedangkan hubungan
tersebut tidak signifikan karena probalitas adalah 0,870 [Sig.2 -tailed | yang di atas angka 005. Oleh karena
itu, hubungan tersebut tidak menolak Ho.

- Hubungan antara variabel motivasi dengan kinerjaterdapat arah hubungan positif, dengan tingkat
hubungan sangat rendah yaitu 0,087 jauh dibawah angka 0,5%, sedangkan hubungan tersebut tidak
signifikan karena probalitas adalah 0,870 [Sig. 2-tailed ] yang diatas angka 0,05. Oleh karena itu, hubungan
tersebut tidak menolak Ho.

- Hubungan antara variabel Kemampuan dengan Motivasi terdapat arah hubungan positif, dengan tingkat
hubungan sangat tinggi yaitu 0,834 jauh diatas angka 0,5%, sedangkan hubungan tersebut signifikan karena
probalitas adalah 0,000 [Sig. 2 -tailed ] yang jauh dibawah angka 0,05. 0,003 [Sig. 2-tailed j, sehingga
hubungan tersebut menolak Ho.

- Hubungan antara Kemampuan dan Motivasi dengan kinerja pegawai terdapat arah hubungn positif, dengan
tingkat hubungan sangat rendah yaitu 0, 118 yang jauh dibawah 0,5% [ 0,000 -0,1999 ], sedangkan
hubungan tersebut tidak signifikan, karena probalitas| sig, 2 tailed] adalah 0,824 yang berada diatas 0,05,
sehingga hubungan tersebut tidak dapat menolak Ho. [ tidak terdapat hubungan antara kemampuan dan
motivasi dengan kinerjal
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Dan jawaban responden dan data sekunder diketahui tingkat kemampuan dan motivasi pegawai sedang dan
menghasilkan kinerja yang sedang, Namun, jumlah pegawal harus ditambah dengan kualifikas pendidikan [
bukan dari lulusan Fakultas Hukum ] yang sesuai dengan bentuk pekerjaan penelitian yang dilakukan dan
perlu pengklasifikasian jabatan fungsional peneliti sesuai dengan bidang yang diteliti atau melakukan
promosi terhadap pegawai yang selesai mengikuti pendidikan S2, terutamatulusan S2 [ FISIP-UI - Depkeh
dan HAM RI ] pada jabatan yang ada di Pudlitbang, terutama jabatan Fungsionaris untuk mendukung
pelaksanaan tugas penelitian.



