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Abstrak
 

Keberhasilan suatu perusahaan sangat ditentukan oleh bagaimana pegawainya dalam bekerja, sehingga

rendah dan tingginya kinerja pegawai akan sangat menentukan bagi perusahaan akan maju atau tidak. Oleh

karena itu setiap perusahaan akan berusaha mengajak karyawannya untuk dapat bekerja dengan baik,

dengan demikian visi dan misi perusahaan dapat tercapai dengan baik.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja pegawai BNI

LBE Kramat. Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian deskriptif, dengan populasi penelitian

adalah pegawai BNI LBE Kramat dan pengambilan data dilakukan atas dasar populasi.

Teknik pengumpulan data dilakukan dengan metode kuesioner atau angket. Metode analisis korelasi statistik

parametris yang dipakai adalah : (1) Korelasi Bivariat, seperti korelasi sederhana (Product Moment), (2)

Korelasi Multivariat, seperti korelasi parsial dan korelasi berganda.

Hasil analisis terhadap penelitian ini mengindikasikan bahwa ada hubungan yang positif dan signifikan

antara persepsi terhadap motivasi kerja, persepsi terhadap iklim organisasi, persepsi terhadap kemampuan

kerja dan persepsi terhadap kompensasi dengan kinerja pegawai, dengan skor koefisien korelasi bervariasi

dari 0,564 sampai dengan 0,916. Interpretasi yang dapat diambil terhadap interval koefisien korelasi tersebut

di atas adalah bahwa hubungan antara variabel-variabel penelitian berada pada tingkat hubungan yang

sedang sampai dengan tingkat hubungan yang sangat kuat/tinggi. Dimana faktor kompensasi merupakan

faktor yang paling erat hubungannya dengan kinerja pegawai.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=74112&lokasi=lokal

