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Abstrak
 

Pengaruh besar krisis ekonomi terhadap pasar tenaga kerja terjadi melalui kehilangan pekerjaan (job-loss)

dan menurunnya upah pekerja (real wage). Sedangkan untuk yang masih memiliki pekerjaan, kekhawatiran

utama mereka adalah keterjaminan akan pekerjaan (job insecurity). Manski dan Straub (2000) dalam

penelitiannya menyebutkan bahwa tingkat kecemasan akan job insecurity biasanya tinggi pada masa

pemulihan ekonomi, suatu kondisi yang juga dialami oleh bangsa Indonesia.

 

Berdasarkan latar belakang dan pemikiran di atas maka permasalahan dalam penelitian ini dapat disusun

sebagai berikut: bagaimana ekspektasi pekerja mengenai kesempatan jenis pekerjaan mereka untuk

berkembang dalam dua tahun mendatang dan faktor apa raja yang berpengaruh pada ekspektasi pekerja

terhadap kesempatan jenis pekerjaan mereka untuk berkembang dalam dua tahun mendatang?

 

Hasil penelitian ini memperlihatkan bahwa ekspektasi responden terhadap kesempatan perkembangan

pekerjaan cenderung tidak akan berubah, bila dilihat dari frekuensi dan proporsinya. Proporsi yang hampir

sama juga diperlihatkan untuk responden yang menyatakan ekspektasi akan berkembang. Sedangkan

proporsi ekspektasi yang menyatakan akan memburuk/menurun cenderung kecil.

 

Faktor-faktor yang mempengaruhi ekspektasi perkembangan pekerjaan yang diajukan dalam studi ini adalah

umur, jenis kelamin, lama tahun sekolah, pendapatan, status pekerja mandiri dan pengusaha, penggunaan

kualifikasi/keterampilan serta kenyataan peningkatan pendapatan, tanggung jawab dan status/jabatan.

 

Faktor umur pada pekerja yang menggunakan keterampilan serta mengalami peningkatan pendapatan,

tanggung jawab dan jabatan cenderung memperlihatkan hubungan yang negatif terhadap probabilitas

ekspektasi akan berkembang, dan berpengaruh positif terhadap ekspektasi akan memburuk/menurun.

Sebaliknya faktor lama tahun pada pekerja yang menggunakan keterampilan serta mengalami peningkatan

pendapatan, tanggung jawab dan jabatan sekolah cenderung memperlihatkan hubungan yang positif

terhadap probabilitas ekspektasi akan berkembang dan berpengaruh negatif terhadap ekspektasi akan

memburuk/menurun. Demikian juga halnya dengan faktor pendapatan pada pekerja yang menggunakan

keterampilan serta mengalami peningkatan pendapatan, tanggung jawab dan jabatan cenderung

memperlihatkan hubungan yang positif terhadap ekspektasi akan berkembang, dan memiliki pengaruh yang

negatif terhadap ekspektasi akan memburuk/menurun.
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