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Kualitas pelayanan keperawatan ditentukan segfauh mana klien mengalami perubahan pada status kesehatan
serta pengetahuan dan pengalaman baru terkait dengan kesehatannya Pendidikan kesehatan merupakan salah
satu intervens keperawatan yang dapat meningkatkan mutu pelayanan dan memberikan kepusan kepada
klien. Fenomenadi Rumah Sakit Mardi rahayu Kudus belum menunjukkan pelaksanaan pendidikan
kesehatan secara baik, hal ini ditunjukkan hanya 30% perawat yang mendokumentasikan pelaksanaan
pendidikan kesehatan sebagai bukti pelaksanaannya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikas pelaksanaan pendidikan kesehatan kepada klien oleh perawat
pelaksana di Rumah Sakit Mardi Rahayu Kudus dan faktor-faktor yang berhubungan. Desain penelitian ini
adalah deskriptif korelasi dengan pendekatan cross sectional. Sampel dalam penelitian ini adalah total
sampel sebanyak 117 perawat di ruang rawat inap. Pengumpul an data menggunakan kuesioner yang diisi
oleh perawat pelaksana untuk mengungkap variabel independen dan kuesioner yang diisi oleh kepala
ruangan untuk mengungkap variabel dependen. Analisis data menggunakan uji univariat, bivariat yaitu chi-
square dan uji multivariat yaitu regres logistik.

Hasil penelitian ini mendapatkan hubungan korelasi yang positif antara pel aksanaan pendidikan kesehatan
oleh perawat pelaksana dengan tingkat pendidikan (p = 0,025), tanggung jawab (p = 0,000), prestasi (p =
0,009), pekerjaan itu sendiri (p - 0,014), rekan kerja (p = 0,000) dan pengetahuan (p x,000). Dari analisis
multivariat diketahui variabel yang paling berkontribusi terhadap pel aksanaan pendidikan kesehatan oleh
perawat pelaksana yaitu variabel pengetahuan (p = 0,000) dan variabel tanggung jawab (p = 0,011).

Implikasi dari temuan ini adalah perlu diperhatikan hal-hal yang memberikan kontribusi terhadap

pel aksanaan pendidikan kesehatan oleh perawat agar pelaksanaan pendidikan kesehatan menjadi lebih baik
Pengetahuan dan tanggung jawab mennpakan faktor yang paling berkontribusi terhadap pelaksanaan
pendidikan kesehatan sehingga perawat perlu diberikan pelatihan tentang pendidikan kesehatan, dan
komunitas keperawatan senantiasa membangun rasa tanggung jawab pada para perawat.
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<i>Factors Related to Patient Education by Staff Nurses at Mardi Rahayu Hospital, Kudusin year
2003Quality of nursing service was indicated by improvement of health status of the client and increasing
his knowledge about his health status. Health teaching as a pan of nursing care provided by nursing staff
could achieve those mentioned conditions. The data about health teaching done by nursing staff documented
on the client's record shown about 30%. It mean that health teaching done by nurses still need to improved.
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The objective this research is to identify the implementation of client's health teaching done by nursing staff
in Mardi Rahayu Hospital, Kudus and to identify the correlated factors. The research design using cross
sectiona with the univariate, bivariate and multivariate analysis.

The number of samplesistotal samples (N=1 17 nurses). Collecting data using questioner to explore
independent variable and dependent variable. From bivariate analysis, can conclude that factors related with
patient education are level of study (p = 0,025), responsibility (p = 0,000), achievement (p = 0,009), the
work itself (p = 0,014), relationship with peer (p = 0,000), and knowledge (p = 0,000). From multivariate
analysis, can conclude that dominant factors related to patient education are knowledge (p = 0,000) and
responsibility (p 0,011).

This study recommends that management of the hospital to improve staff knowledge on by conducting the
training or course about patient education and providing good working climate in regard to improve nurses
capabilitiesin client health teaching.
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