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Penelitian ini difokuskan pada pengalihan Pegawai Negeri Sipil di Universitas Indonesia menjadi Pegawai
Universitas. Pasal 42 ayat (4) Peraturan Pemerintah No.152 Tahun 2000 mengintruksikan pengalihan
dilaksanakan selama-lamanya 10 (sepuluh) tahun dengan mengupayakan sistem kepegawaian ganda berlaku
sesingkat-singkatnya. Hal ini berarti setelah masa 10 (sepuluh) tahun anggaran belanja pegawai Ul harus
menjadi tanggungan pihak Universitas. Berangkat dari asumsi tersebut, penelitian ini mencoba mencari
aspek yuridis pengalihan Pegawai Negeri Sipil menjadi Pegawal Universitas. Aturan yang dapat digunakan
untuk mengalihkan status Pegawai Negeri Sipil menjadi Pegawai Universitas mengacu kepada Pasal 23
Undang-Undang No.43 Tahun 1999 tentang Perubahan Atas Undang-Undang No.8 Tahun 1974 tentang
Pokok-Pokok Kepegawaian jo Pasal 9 ayat (2) Undang-Undang No.11 Tahun 1969 jo Pasal 17 ayat (1) dan
Pasal 19 ayat (2) Peraturan Pemerintah No.32 Tahun 1979. Aturan-aturan tersebut mengatur tentang
pemberhentian dan pensiun Pegawai Negeri Sipil. Tetapi permasalahannyatidak hanya ada atau tidak aspek
yuridis untuk mengatur pengalihan status. Melainkan yang lebih luas lagi harus melihat di luar aspek yuridis
atau aspek sosiologis, apakah penyelesaian pengalihan dapat diterima oleh Pegawai Ul, terutama yang
terkena dampak. Pegawai Ul yang terkena dampak kemungkinan besar ia akan kehilangan pekerjaan atau
pensiun sebelum waktunya. Oleh karenaitu penelitian inipun menyoroti pengalihan status agar diselesaikan
secara bijaksana, paling tidak bagi mereka yang terkena dampak kehilangan pekerjaan atau pensiun sebelum
waktu masa pensiun harus mendapat kompensasi yang sesuai dengan aturan yang berlaku plus pelatihan
kewirausahaan. Selain itu penelitian ini juga menyoroti praktek pengelolaan sumber daya manusia di
Universitas Indonesia yang dilaksanakan dengan pendekatan manajemen korporasi.
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