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Abstrak
 

Produktivitas bagi suatu organisasi sangatlah terkait pada dua unsur yaitu unsur teknis dan unsur manusia.

Oleh karena itu, maka pembinaan dan pengembangan pegawai yang dilakukan tidak hanya meliputi aspek

teknis saja akan tetapi juga meliputi pembinaan terhadap aspek-aspek psikologis seperti peningkatan

motivasi dan budaya organisasi.

 

Motivasi dan budaya organisasi sangat penting dalam hubungannya dengan produktivitas kerja. Motivasi

yang tinggi akan mendorong pegawai untuk bekerja secara disiplin dan budaya organisasi merupakan

falsafah yang mendasari kerja untuk mencapai keberhasilan yang pada gilirannya akan mendorong

peningkatan produktivitas kerja. Dalam kaitan inilah, maka penelitian ini secara umum bertujuan untuk

mengetahui kondisi motivasi, budaya organisasi dan produktivitas kerja pegawai.

 

Sedangkan secara khusus penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan korelasi antara motivasi dan budaya

organisasi terhadap produktivitas kerja pegawai.

 

Populasi ponelitian adalah seluruh pegawai Biro Keuangan dan Tata Usaha BUMN yang berjumlah 121

orang, dengan teknik pengumpulan data melalui wawancara dan penyebaran kuisioner dalam bentuk angket

berjumlah 44 orang sampel dan diperoleh hasil bahwa kondisi motivasi pegawai di Biro Keuangan dan Tata

Usaha BUMN cenderung baik, didasarkan pada indikator faktor motivator dan faktor hygienes . Kondisi

budaya organisasi secara keseluruhan cenderung baik didasarkan dari seluruh indikator yaitu orientasi

kualitas, keterbukaan, sistem imbalan, pembelajaran, dan kebersamaan. Kondisi produktivitas kerja

berdasarkan pengukuran keseluruhan aspek indikator yaitu tindakan konstruktif, percaya pada din sendiri,

bertanggung jawab, memiliki rasa cinta terhadap pekerjaan, mempunyai pandangan kedepan, mampu

mengatasi persoalan, dapat menyesuaikan diri dengan lingkungan yang berubah-ubah, mempunyai

kontribusi positip terhadap lingkungannya, dan memiliki kekuatan untuk mewujudkan potensinya cenderung

baik. Terdapat hubungan yang positip dan signifikan antara faktor motivator dan faktor hygienes dengan

produktivitas kerja pegawai, demikian juga dengan budaya organisasi hubungan yang positip dan sangat

signifikan dari seluruh indikator budaya organisasi dengan produktivitas kerja pegawai.
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