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Pelaksanaan rotas tidak sesuai jadwal yang telah ditentukan antaralain masih ada perawat yang terlalu
cepat dirotasi dan ada yang sudah lama disatu ruangan belum mengalami rotasi serta kondisi ini berdampak
terjadinya kecemburuan sosial, hubungan yang tidak kondusif pada lingkungan kerja yang akhirnya
menurunkan produktivitas kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara lamanya waktu
rotasi dan karakteristik perawat dengan produktivitas kerja.

Penelitian ini dilakukan di RSUD Dr. H Abdul Moeloek Propinsi Lampung pada bulan Juni 2003. Desan
penelitian menggunakan deskriptif korelasional dengan metode pendekatan cross sectional. Sampel
penelitian sebanyak 169 dari 289 orang perawat di ruang rawat inap yang dipilih secara acak. Pengumpulan
data dilakukan oleh peneliti dengan menggunakan angket yang mencakup lamanya waktu rotasi,
karakteristik perawat dan produktivitas kerja. Analisa data menggunakan uji Chi Squre dan regresi logistik
untuk memperoleh fakior yang paling dominan mempengaruhi produktivitas kerja.

Hasil penelitian didapatkan karakteristik perawat pelaksana yaitu; umur dengan rentang 31- 40 tahun 43,2
%, jenis kelamin perempuan 60,9 %, pendidikan D 11l dan S 1 Keperawatan 69,8 %, lama kerja dengan
waktu 5 - 15 tahun 57,4 %, sikap perawat kurang mendukung 57,5 %. yang belum pernah mengikuti
pelatihan 80,5 %, lamanya waktu rotasi lebih dari 3 tahun 43,2 % dan produktivitas kerja perawat yang
produktif 54,4 %. Dari uji korelasi didapatkan hubungan yang bermakna adalah variabel umur, lama kerja
terhadap produktivitas kerja (p = 0,042), (p = 0,036).

Implikasi dari penelitian ini adalah perlu desain ulang tentang rotasi kerja pada Bidang K eperawatan, bahwa
waktu rotas menjadi tidak bermakna, oleh karenaitu rotasi ebih menekankan pada peminatan staf, menjaga
dan meningkatkan produktivitas kerja dengan melaksanakan pelatihan-pel atihan pada perawat yang berusia
dibawah 30 tahun dan diatas 41 tahun serta mel aksanakan refresing keperawatan terhadap perawat yang
mempunyai lama kerjalebih dari 15 tahun.
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<hr><i>The Relationship between Rotation Schedule, Nurses Characteristics and Nursing Productivity of
Staff Nurses at RSUD Dr. H. Abdul Moeloek, Lampung Province Public Hospital 2003 The
Implementations of rotation nurses has not been worked to schedule on the hospital. This conditions
produced some problems for the hospital management system. Some staff nurses were too fast to be rotated
and other side some were also being maintained in on clinical area. The felling of jealous produce is not
conducive work place an indirectly it leads to increment of work productivity.
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The research was using descriptive correlation design and cross sectional approach. The samples are taken
from 169 respondent of 289 nurses. Data collecting by questionnaire has been spread directly to the chosen
nurses in the random sampling methods. A gquestionnaire that consist of rotations periods, a questionnaire an
individuals characteristic data, and a questionnaire of work productivity nursing. Analysis data was using
Chi Square on bivariate, and logistic regression on multivariate.

The research result respondent of age 31-40 years are 43,2%, sex proportion of females are 60,9%, Diploma
and Bachelor graduates are 69,8%, working periods 5 - 15 years are 57,4%, unsupportive nurses attitude are
57,5%, the nurses who not got training are 80,5%, rotation periods > 3 years are 43,2% and nurses work
productivity are 54,4%. The correlation test showed that there significant correlation between age and work
productivity (p= 0,042) and working periods and work productivity (p= 0,036).

The impact of thisfinding is necessary to redesign the rotation program at the nursing division regarding to
the interest of the nurse, protection and increasing work productivity through the implementation training
program for nurses the 41 years old and implementation the refreshing program for nurses working period
the more than 15 years.
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