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Penelitian ini dimaksudkan untuk menemukan hubungan antara tipe kepribadian, tipe circadian dengan sikap
terhadap sistem kerja shift rotasi. Kepribadian adalah suatu yang unik dan khas pada diri setiap individu
yang mempengaruhi cara penyesuaian dirinya terhadap lingkungan. Ada dua tipe kepribadian yaitu extravert
dan introvert. Circadian adalah suatu ritme perubahan fungsi-fungsi tubuh individu yang terjadi dalam
waktu 24 jam. Adaduatipe circadian yaitu tipe siang dan tipe malam, sedangkan sikap terhadap sistem kerja
shift rotasi adalah perasaan positif atau negatif terhadap sistem kerja shift tersebut.

Selain untuk menemukan hubungan, penelitian ini juga dimaksudkan untuk menemukan perbedaan sikap
terhadap sistem kerja shift rotasi antara pekerja dengan kepribadian yang cenderung extravert dan pekerja
dengan kepribadian yang cenderung introvert, serta antara pekerja dengan tipe circadian siang dan pekerja
dengan tipe circadian malam.

Penelitian dilaksanakan di PT SC yang pekerjaannya menuntut tingkat aletness (kesiagaan) tinggi. Sebanyak
214 pekerja bagian produks dari perusahaan tersebut dijadikan sampel penelitian.

Data dikumpulkan melalui angket Sikap terhadap sistem kerja shift rotasi, angket Kepribadian dan angket
Circadian. Untuk menemukan hubungan antara tipe kepribadian dengan sikap terhadap sistem kerja shift
rotasi, dan hubungan antara tipe circadian dengan sikap terhadap sistem kerja shift rotasi, dilakukan
perhitungan korelasi bivariate. Analisis dilanjutkan dengan perhitungan regresi berganda untuk mengetahui
sumbangan variabel tipe kepribadian dan tipe circadian terhadap sikap terhadap sistem kerja shift rotasi.
Kemudian untuk menemukan perbedaan sikap terhadap sistem kerja shift rotasi antara dua kel ompok
kepribadian dan dua kelompok circadian dilakukan uji t.

Dari penelitian ditemukan ada hubungan negatif yang signifikan antara tipe kepribadian dengan sikap
terhadap sistem kerja shift rotasi. Semakin extravert kepribadian pekerja, semakin negatif sikapnya terhadap
sistem kerja shift rotasi. Ditemukan juga hubungan yang negatif signifikan antara tipe circadian dengan
sikap terhadap sistem kerja shift rotasi. Semakin siang tipe circadian pekerja, semakin negatif sikapnya
terhadap kerja shift rotasi.

Selain itu juga ditemukan adanya perbedaan sikap terhadap sistem kerja shift rotasi antara pekerja dengan
kepribadian extravert dan pekerja dengan kepribadian introvert, serta pekerja dengan tipe circadian siang

dan pekerja dengan tipe circadian malam.

Saran yang dapat digjukan adalah perusahaan hendaknya memperhatikan faktor usia dan kecenderungan tipe
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circadian pekerja dalam menempatkan mereka pada kerja shift. Perusahaan juga hendaknya mengkaji
kembali sistem kerja shift yang berlaku saat ini.



