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Pemimpin memegang peran yang sangat penting di dalam suatu organisasi. Berhasil atau gagalnya suatu
organisasi banyak tergantung pada kemampuan pemimpin dalam memimpin organisasi tersebut. Ada
banyak macam organisasi dengan karakteristik masing-masing. Setiap organisasi memerlukan pemimpin.
Seorang pemimpin harus memiliki kemauan dan kemampuan untuk memimpin anak buahnya. Kemampuan
yang diperlukan, tergan-tung pada macam atau jenis dari organisasi yang bersangkutan, yang satu samalain
tidak sama.

Namun, disamping ketidaksamaan tersebut, ditemui ciri-ciri yang konsisten dan unik yang akan berlaku
secara universal pada semua pemimpin yang efektif, tidak peduli dimanapun dia berperan. Dengan
melakukan studi literatur, me-nelaah beberapa studi kasus dan penelitian beberapa pakar, kemudian
membandingkannya dengan pengalaman pribadi, dapat disimpulkan/dirumuskan ciri-ciri yang universal
tersebut diatas. Dengan menelaah beberapa studi kasus yang lain serta observasi yang dilakukan oleh para
pakar, dirumuskan ciri-ciri yang lebih khas lagi yang ada pada diri para pemimpin kharismatik. Hasil
rumusan terakhir ini kemudian diramu dengan garan-ajaran moral dan budaya Nasional yang sudah cukup
dikenal di negarakitaini, dan dilengkapi lagi dengan g aran-ajaran keteladan-an dari Nabi Besar
Muhammad saw, maka dapat dirumuskan cirri-ciri dan sikap perilaku yang perlu dimiliki oleh para
pemimpin masa depan Indonesia. Y ang harus diberikan oieh seorang pemimpin kepada anak buahnya
bukanlah sekedar perlakuan yang manusiawi, atau hubungan hirarkhis antara atasan dan bawahan sgja,
melainkan lebih sebagai perlakuan seorang bapak kepada anak-anak yang dicintainya. Itulah yang sangat
potensial untuk membangun motivas dikalangan ang-gota organisasi atau pegawai perusahaan, dan
merupakan langkah pemberdayaan yang dapat meningkatkan produktivitas anggota atau pegawai yang
bersangkutan.

<hr>

The leader has avery important role in an organization. The success or failure of an organization is much
dependent upon the capability of the leader to lead the organization. There are many types of organization
with their own characteristics, and each of the organization need aleader. A leader should have awill and
competency to lead his subordinates. The needed competency depends on the type of the organization, that
is different between one and another.

However, apart from the differences, there are consistent and unique traits that could universally be found in
all effective leaders, no matter wherever they have their roles. These are things we would like to focus our
attention, and they would be studied here. By conducting literature studies, analyzing several case studies
and researches of several experts, and then comparing them with personal experiences, those universal traits
could be concluded or formulated. Through an examination of further case studies and an observation
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carried out by the experts, more specific characteristics of charismatic leaders could be formulated. The
result of the last formulation, to be combined with moral principles of Al-Qur'an, and the Prophet
Mohammad's teaching and examples, and to be provided further with national culture which are well known
in our country, then characteristics and behaviors required by future leaders of Indonesian could be
formulated. Now the leader should have to do towards his subordinates, it's not just a treatment as humane,
or hierarchical communication between aleader and his subordinates, but that's more the treatment of a
father to his beloved children. That isthe very potential thing to build motivation among members of the
organization or employees of the companies, and it constitutes the steps of empowerment that could increase
productivity of the members or employees.



