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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan kepuasan dalam melaksanakan job

training mahasiswa STIP Sahid menurut Jender. Metode penelitian yang digunakan didalam penelitian ini

adalah metode penelitian survey dengan pendekatan stratistik korelasi. Populasi dalam penelitian ini adalah

seluruh mahasiswa semester akhir di STIP Sahid, sedangkan sampel diambil sebanyak 75 orang, terdiri dari

39 mahasiswa dan 36 orang mahasiswi.

 

Motivasi mahasiswa untuk mengikuti job training lebih rendah daripada motivasi mahasiswi. Aspek-aspek

seperti: cita-cita, izin orang tua dan lokasi tempat mereka melakukan training. Kepuasan mahasiswa untuk

mengikuti job training lebih rendah daripada kepuasan mahasiswi, karena adanya aspek penghasilan. Secara

Statistik tidak ada berbedaan antara kepuasan mahasiswa dan mahasiswi dalam mengikuti job training.

 

Dengan menunjukkan r sebesar 0,682. Hubungan tersebut positif. Koefisien korelasi sebesar 0,316 dengan

taraf kesalahan 5%, ini mengindikasikan adanya hubungan yang positif. Artinya makin tinggi tingkat

motivasi mengikuti job training cenderung makin tinggi tingkat kepuasan dalam mengikuti job training.

Dengan menunjukkan r sebesar 0,718. Hubungan tersebut positif. Koefisien korelasi sebesar 0,329 dengan

taraf kesalahan 5%, ini mengindikasikan adanya hubungan yang positif. Artinya makin tinggi tingkat

motivasi mengikuti job training cenderung makin tinggi tingkat kepuasan dalam mengikuti job training.

 

Manajemen Sekolah Tinggi llmu Pariwisata Sahid agar dalam pembuatan kebijaksanaan-kebijaksanaan

memperhatikan hal-hal, seperti kondisi motivasi mahasiswa untuk mengikuti job training, job training

didesain dengan baik agar dapat memberikan kepuasan kepada mahasiswa, lokasi job training yang akan

berlansung, mempengaruhi pada kesiapan mahasiswa terutama yang berkaitan dengan jenis kelamin,

perbedaan mereka dalam pemahami dan menerima job training. Para dosen di Sekolah tinggi Ilmu

Pariwisata Sahid diharapkan, memberikan perhatian kepada mahasiswa berkaitan dengan mata kuliah yang

diajar agar mereka dapat memberikan ketrampilan yang sesuai dengan bakat mereka dan memberi saran

untuk memotivasi dalam menjalankan job training.
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