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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan memperoleh gambaran tentang motivasi kerja, kemampuan

kerja dan kinerja pegawai administrasi persuratan Sekretariat Negara Republik Indonesia. Di samping itu

juga untuk mengetahui hubungan antara motivasi kerja dengan kinerja pegawai, kemampuan kerja dengan

kinerja pegawai serta hubungan antara motivasi kerja dan kemampuan kerja secara bersama-sama dengan

kinerja pegawai.

 

Dalam penelitian ini populasi sekaligus sampel penelitian adalah pegawai administrasi persuratan

Sekretariat Negara RI yang berjumlah 44 orang. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan

mempergunakan kuesioner untuk variabel motivasi kerja dan kinerja, serta tes untuk mengetahui

kemampuan kerja pegawai. Sedangkan teknik analisis yang dipergunakan adalah teknik analisis deskriptif

korelasional yang dibantu dengan penggunaan tabel, gambar dan grafik serta penggunaan analisis korelasi

(bivariate dan ganda).

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja pegawai cenderung sedang, kemampuan kerja pegawai

adalah tinggi dan kinerja pegawai antara sedang dan tinggi. Kemudian antara motivasi kerja dengan kinerja

memiliki hubungan yang positif dan sedang (ditunjukkan dengan r = 0,550), kemampuan kerja dengan

kinerja memiliki hubungan yang positif dan kuat (ditunjukkan dengan r = 0,657), dan antara motivasi kerja

dan kemampuan kerja secara bersama-sama dengan kinerja memiliki hubungan yang positif dan kuat

(ditunjukkan dengan r = 0,728).

 

Di samping itu hasil penelitian juga menunjukkan bahwa kontribusi variabel motivasi kerja terhadap kinerja

adalah sebesar 30,3%. Sementara itu kontribusi variabel kemampuan kerja terhadap kinerja adalah sebesar

43,2%. Sedangkan kontribusi variabel motivasi kerja dan kemampuan kerja secara bersama-sama dengan

kinerja adalah sebesar 52,9%. Dengan demikian maka dapat diartikan bahwa motivasi kerja dan kemampuan

kerja memiliki hubungan yang positif dan kuat dengan kinerja.
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