Uni versitas Indonesia Library >> U - Tesis Menbership

Pendidikan dan pelatihan jabatan struktural bagi pegawai negeri sipil
ditinjau dari Cloer%)ekt_lf ketahanan nasional: Studi penyel en?crzlaraan
Pendidikan dan Pelatihan Adumia dan Spamadi Diklat Wil Tl
Departemen Dalam Negeri

Ibrahim Wiyoto, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 7id=72893& |okasi=lokal

Dengan diberlakukannya U.U No. 22 tahun 1999 tentang Otonomi Daerah beserta beberapa peraturan
pelaksanaannya pada 1 Januari 2001, salah satunya P.P No. 84 tahun 2000 tentang Pedoman Organisasi
Perangkat Daerah. Berakibat banyak perubahan dilingkungan Pemerintah Propinsi maupun Pemerintah
Kabupaten/K ota, terutama struktur organisasi dilingkungan pemerintah daerah tersebut. Hal ini
berkosekuens pada perubahan jabatan-jabatan eselonnya. Perubahan yang terjadi misalnya di Propinsi Jawa
Barat dan atau Kota Bandung adalah banyak kekurangan jabatan eselon 3 dan jabatan eselon 4. Dalam
rangka pengisian kekurangan jabatan eselon tersebut, pemerintah Propinsi dan pemerintah Kabupaten/K ota
mengirimkan para pegawainya, yang memenuhi persyaratan-persyaratan untuk mengikuti diktat Adumia dan
atau diktat Spamadi salah satu Lembaga diktat diantaranya diktat Wilayah Il Departemen Dalam Negeri -
Bandung.

Penelitian ini menggunakan jenis deskriptip, dimana untuk mengetahui peningkatan prestasi belgjar dimulai
pada awal pelaksanaan diklat T.A 1999 std 2001 yang diikuti 4 angkatan diktat Adumla dan 8 angkatan
diktat Spama, dilaksanakan suatu test yang disebut Pretest dengan hasil nilai rata-ratanya 51,52 untuk
peserta diktat Adumia dan 48,76 untuk peserta diktat Spama sedangkan pada akhir pelaksanaan diktat para
peserta memiliki nilai akhir dengan hasil nilai rata-ratanya 74,77 untuk diktat Adumia dan 74,90 untuk
diktat Spama. Sehingga diperoleh peningkatan prestasi belgjar, didapat dari selisth antaranilai akhir dengan
nilai pretest dengan hasil 23,25 (45,15 %) untuk diklat Adumiadan 26,14 (53,61 %) untuk diktat Spama.

Sedangkan untuk memperoleh retevansi diktat di dapat dan ketika penelitian ini dilaksanakan, sebanyak 26
orang (78,79 %) bagi alumnus diktat Adumiadan 60 orang (92,31 %) bagi alumnus diktat Spama sudah
menduduki jabatan eselon baru. Hal tersebut menunjukkan bahwa secara keseluruhan Relevansi diktat
Adumia maupun Spama belum sesuai dengan tujuan masing-masing diktat yang tercantum dalam Pedoman
Pelaksanaan diktat Adumia dan diklat Spama. Untuk mengetahui sejauh mana hubungan antara usia/umur
responden dengan nilai akhir digunakan Korelasi Product Moment

Didapatkan hubungan yang kuat atau dengan nilai koefisien korelasi 0,6238 antara usia/lumur responden
dengan nilai akhir responden diktat Adumia dan hubungan yang kuat dengan nilai koefisien korelasi 0,7344
bagi responden diktat Spama.

Dari kuisioner yang diis mengena Ketahanan Nasional diperoleh nilai yang cukup, baik yang diisi oleh
responden diktat Adumia maupun responden diktat Spama. Hal ini berarti diktat Adumia maupun dildat
Spamatidak memberi pengaruh nyata terhadap K etahanan Nasional.
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