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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara faktor latar belakang pendidikan peserta, sebagai
bagian dari karakteristik peserta, kemampuan instruktur, proses interaksi belajar mengajar dan ketersediaan
fasilitas pelatihan dengan tingkat keberhasilan dalam mengikuti uji keterampilan bagi calon TKI bidang
penatal aksana rumah tangga. Di samping itu, juga untuk mengetahui seberapa jauh efektivitas pelatihannya,
ditinjau dari tingkat reaksi pesertadan tingkat hasil belgjar. Hal ini didasari kenyataan adanya disparitas
masukan dan proses penyel enggaraan pelatihan antar BLK-LN.

Unit analisis penelitian ini adalah individu peserta uji keterampilan, dengan sampel sejumlah 80 orang yang
terpilih dari penarikan secara berkelompok sederhana. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah
kombinasi dari teknik angket, observasi, studi kepustakaan dan wawancara. Sedangkan untuk melakukan
analisis data digunakan teknik korelasi dan regresi baik sederhana, parsial maupun berganda.

Secara umum hasil penelitian menjelaskan bahwa berdasarkan analisis korelasi dan regresi sederhana,
keempat faktor yang dipilih dalam penelitian ini, memiliki derajat keeratan hubungan yang signifikan
dengan nilai skor uji keterampilan. Sedangkan berdasarkan atas analisis korelasi parsial dan analisis regresi
berganda, temyata proses interaks belgjar mengajar, tidak menunjukkan adanya pengaruh dan kontribusi
yang signifikan dengan nilai skor uji keterampilan, sedangkan ketiga lainnya signifikan menentukan nilai
skor uji keterampilan sebesar 78,1 %. Dari analisis efektivitas pelatihan dapat dijelaskan bahwa tingkat
reaksi dan tanggapan pesertaterhadap isi dan proses pelatihan di BLK-LN Aji Ayah Bunda Sejati sebesar
92,1 % dari kriteriayang ditentukan, atau berada pada posisi mendekati sangat baik. Sedangkan tingkat
belgjar, dijelaskan bahwa pelatihan telah secara efektif meningkatkan pengetahuan dan kemampuan belgjar
sebesar 41,8 %.

Implikasi dari penelitian ini diharapkan akan menjadi acuan dalam melakukan perbaikan kinerja BLK-LN,
yaitu penyempurnaan .fasilitas pelatihan yang ada di BLK-LN dan rekrutmen calon peserta yang memenuhi
standar minimal oleh perusahaan pengerah jasa TKI.
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