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Dengan dibubarkannya Departemen Penerangan, Televisi Republik Indonesia atau yang lebih dikenal
dengan TVRI berubah fungsinyadari TV pemerintah yang lebih banyak menyuarakan program dan
propaganda politik pemerintah menjadi TV publik yang lebih mengedepankan kepentingan masyarakat luas.
Perubahan status TV RI menjadi PERJAN memerlukan perhatian dan upaya dari berbagai pihak, baik dari
dalam sendiri yang harus menghadapi audit, maupun situasi eksternal yang belum memperoleh kepastian.

Dengan membatasi obyek penelitian pada salah satu kasus yang terjadi di TVRI khususnyadi lingkungan
Divis VII Pengembangan Organisasi Perusahaan dan Diklat mengenal persepsi para pelaksana
penyelenggara dan tenaga administrasi yang bekerja sebagai pegawai tetap lembagatersebut. Divis VI
Pengembangan Organisasi Perusahaan dan Diklat merupakan bagian dari TVRI yang kegiatannya
melakukan pengembangan, pendidikan dan pelatihan bagi seluruh karyawan TVRI yang memerlukan biaya
operasional sangat tinggi, guna memenuhi kebutuhan siaran TVRI yang memerlukan peningkatan
manajemen sumber daya manusia agar dapat bersaing dengan stasiun TV lainnya. Dengan kondisi yang
demikian, sangat menarik untuk dikgji lebih dalam dan untuk melihat pengaruh iklim komunikas
(kepercayaan, keterbukaan, dukungan, partisipasi dalam pengambilan keputusan, tujuan kinerjatinggi) yang
merupakan faktor yang mempengaruhi motivasi kerja karyawan.

Y ang menjadi pertanyaan adalah : Apakah iklim komunikast mempengaruhi motivasi kerja karyawan di
lingkungan Divis VIl Pengembangan Organisasi Perusahaan dan Diklat TV RI Jakarta?

Untuk menjawab pertanyaan tersebut dilakukan penelitian terhadap -32 responden yang terdiri atas bagian
penyelenggara siaran dan bagian administrasi umum. Pemilihan alat Bantu statistik yang dilengkapi dengan
regres linear berganda metode stepwise untuk mengukur ada tidaknya dan kuat lemahnya hubungan kedua
variabel yaitu variabel komunikasi dan variabel motivas kerja. Teknik ini dapat memberikan gambaran
tentang suatu pembuktian apakah memang benar bahwa iklim komunikasi itu berpengaruh terhadap
motivas kerja, dan variabel manayang paling besar pengaruhnya.

Dan pada kenyataannya variabel yang benar-benar mempengaruhi motivasi kerja secara signifikan yaitu
variabel dukungan dan variabel partisipasi. Walaupun masih ada variabel lain diluar dari variabel iklim
komunikasi yang mempengaruhi motivasi kerja karyawan di lingkungan Divisi VII Pengembangan
Organisasi Perusahaan dan Diklat.
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