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Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan antara pemberian Insentif dan Kepuasan Kerja dengan
Produktivitas Karyawan pada PT. Nig Anugerah. Masalah Produktivitas kerja, merupakan salah satu fokus
utama permasal ahan sumber daya manusia karena didalamnya sudah meliputi effisiensi, effektivitas,
relevansi dan kualitas yang dihasilkan oleh manusia.

Populasi penelitian ini sebanyak 180 orang karyawan, karena sifat pekerjaannya homogen dilakukan
penelitian melalui random sampel sebanyak 50% atau 90 prang karyawan. Pengumpulan data melalui
pengisian kuisioner yang berisi pertanyaan-pertanyaan yang dikembangkan berdasarkan indikator yang
digunakan dari masing-masing variabel penelitian. Indikator untuk mengukur Insentif yang dijalankan
perusahaan merupakan persepsi karyawan terhadap puas atau tidaknya karyawan terhadap besarnya insentif
yang diterima, teknik penghitungan besarnya insentif, serta proses pembayarannya.

Indikator untuk mengukur kepuasan kerja meliputi sarana dan prasarana, lokasi dan tempat kerja,
lingkungan kerja, fasilitas keselamatan kerja, tehnologi dalam mendukung proses kerja, jam kerja, disiplin
kerja, sistim reward dan punishment, sistim pengupahan dan penggajian, sertajaminan sosial sedangkan
untuk mengukur produktivitas dilihat dart seberapa besar jumlah output yang dihasilkannya perhari
kemudian dibandingkan dengan tolok ukur yang ditetapkan oleh perusahaan.

Pengukuran variabel penelitian dilakukan dengan skala Likert. Data-data yang terkumpul diolah melalui
analisisregresi tinier baik secaraindividual maupun secara multiple regressi, dan diperoleh kesimpulan
bahwa Insentif mempunyai hubungan yang signifikan terhadap Produktivitas Kerja(r =0.716 p< 0-0.5)
dan variabel Kepuasan Kerja mempunyai hubungan yang signifikan terhadap produktivitas kerja ( r = 0.702
p<0-05).

Adapun variabel Kepuasan Kerja dan Insentif memberikan kontribusi 51.6% ( R2 = 0.516 ) terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan. Dengan demikian baik melalui analisis regressi individual dan simultan,
kedua variabel tersebut secara konsisten mempunyai hubungan yang signifikan terhadap Produktivitas
Kerja.
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