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Arus Globalisas serta perkembangan di bidang ilmu pengetahuan dan tehnologi, sangat mempengaruhi
seluruh sendi kehidupan bagi seluruh umat manusia, yang menuntut ketangguhan sumber daya manusia,
agar mampu untuk lebih berkompetisi lagi dengan SDM lainnya, baik di tingkat Regional maupun
Internasional.

Perencanaan SDM merupakan suatu kegiatan didalam merencanakan tenaga kerja, agar sesuai dengan
kebutuhan Dinas/instansi/Perusahaan/L embaga, serta efektif dan efisien dalam membantu terwujudnya
tujuan yang ingin dicapai, khususnya di Dinas Pendapatan Daerah Kota Tangerang, yang dikepalai oleh
seorang Kepala Dinas dan DinaslInstansi 1ain pada umunya.

Tujuan penulisan tesisini adalah untuk mempelgari kondisi pada Dinas Pendapatan Daerah Kota Tangerang
dari faktor-faktor kritis yang berkaitan dengan Perencanaan Penempatan Pegawai, serta merancang bangun
strategi dan komponen strategis Perencanaan Penempatan Pegawai (SDM), agar dapat dicapai Efektifitas
Kerja Pegawal yang handal sesuai dengan kebutuhan Dinas Pendapatan Daerah Kota Tangerang di masa
mendatang.

Upaya pembenahan persoalan yang dihadapi oleh Dinas Pendapatan Daerah Kota Tangerang, dilakukan
dengan menggunakan suatu analisis pendapat responden yang berkaitan dengan berbagai aspek Perencanaan
Penempatan Pegawai, melalui kuesioner atau daftar pertanyaan penelitian. Analisis dilakukan dengan uji
statistik dengan menggunakan analisis korelasi.

Dari analisis korelasi tersebut dapat diketahui hubungan antara variabel X, dalam hal ini adalah hasii
kuestioner Perencanaan Penempatan Pegawai terhadap variabel Y sebagai hasil kuestioner Efektifitas Kerja
Pegawai, serta untuk mengetahui seberapa besar hubungan sebab akibat kedua variabel tersebut. Percobaan
dengan analisis korelasi dilakukan untuk menguji hipotesis serta untuk menemukan hubungan kausal,
sehingga dari analisisini dapat diformulasikan berbagal carayang dirangkum dalam suatu Perencanaan
Penempatan Pegawal yang terdapat di lingkungan Dinas Pendapatan Daerah Kota Tangerang.

Perencanaan Penempatan Pegawai yang berlaku di Dinas Pendapatan Daerah Kota Tangerang untuk
meningkatkan Efektifitas Kerja Pegawainya, sudah sesuai dengan apa yang diharapkan oleh semua pihak
yang terkait, karena antara Perencanaan Penempatan Pegawal yang baik telah dapat mendorong Dinas
Pendapatan Daerah untuk Iebih meningkatkan lagi Efektifitas Kerja SDM di Dinas tersebut khususnya.
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