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Abstrak
 

Dalam rangka menghadapi tantangan global, pemerintah memerlukan pegawai yang profesional. Untuk

memperoleh pegawai dengan kriteria seperti yang diharapkan, selain melalui pendidikan dan latihan dapat

pula dengan mencari bibit unggul yang dilakukan dengan rekrutmen PNS. Rekrutmen yang balk harus

didasarkan pada perencanaan SDM, khusus untuk PNS harus didasarkan pada peraturan perundang-

undangan yang berlaku yaitu PP. No 6 Th 1976 yang sudah mengandumg transparasi, namun dalam

pelaksanaannya terjadi penyimpangan-penyimpangan, maka tidak heran kalau sampai saat ini masih

terdengar keluhan masyarakat tentang buruknya kinerja PNS. Penelitian ini merupakan studi kasus

rekrutmen PNS di Badan Kepegawaian Negara (BKN). Permasalahan pokoknya adalah apakah BKN dalam

melaksanakan rekrutmen di lingkungannya telah sesuai dengan aspek keterbukaan dan mengacu pada

Perencanaan SDM ? 
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