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Abstrak
 

Dalam menghadapi persaingan bisnis yang semakin tajam mengharuskan setiap perusahaan untuk

meningkatkan efisiensi dan efektivitas dalam mengelola usahanya. Salah satu Sara untuk meningkatkan

efisiensi dan efektivitas ini adalah melalui peningkatan mutu yang dapat dilakukan melalui penerapan GKM

di perusahaan.  

<br /><br />

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh manakah hubungan dan pengaruh yang terjadi antara

pelatihan, motivasi kerja, dan komitmen manajemen terhadap hasil aktivitas GKM di PT. Indo Bharat

Rayon. Di samping itu juga mengkaji hubungan dan kontribusi antara variabel babas dengan variabel terikat

dengan analisis regresi berganda.  

<br /><br />

Instrumen yang digunakan dalam pengumpulan data pelatihan, motivasi  kerja, komitmen manajemen, dan

hasil aktivitas GKM adalah melalui penyebaran kuesioner dengan menggunakan skala Likert. Jumlah

sampel yang diambil adalah 100 orang dari 923 anggota GKM yang merupakan populasi dalam penelian ini.

 

<br /><br />

Dari hasil analisis korelasi dan regresi berganda dengan alat bantu program Statistical Product and Service

Solution (SPSS ) versi 7.5 for windows, penelitian ini menyimpulkan bahwa: Pertama, terdapat hubungan

yang positif dan signifikan antara masing-masing variabel pelatihan, motivasi kerja, dan komitmen

manajemen, terhadap variabel hasil aktivitas GKM. Kedua, secara bersama-sama pelatihan, motivasi kerja,

dan komitmen manajemen mempunyai hubungan dan pengaruh yang positif terhadap basil aktivitas GKM,

dengan koefisien korelasi R = 0,603 dan persamaan regresi Y = 6,405 + 0,262 X1 + 0,181 X2 + 0,620 X3.

Ketiga, berdasarkan hasil analisis regresi dengan metode stepwise menunjukkan bahwa variabel komitmen

manajemen lebih dominan pengaruhnya terhadap hasil aktivitas GKM dibandingkan dengan variabel

pelatihan dan motivasi kerja. Dilihat dari nilai R2 change, variabel komitmen manjemen memberi kontribusi

sebesar 28,6% terhadap hasil aktivitas GKM, variabel pelatihan memberi kontribusi 5% dan motivasi kerja

memberi kontribusi sebesar 2,8%.  

<br /><br />

Akhirnya dapat disimpulkan bahwa hasil aktivitas GKM di PT. Indo Bharat Rayon dipengaruhi oleh

variabel pelatihan, motivasi kerja dan komitmen manajemen. Sehingga penulis memberi saran agar

pelatihan, motivasi kerja, dan komitmen manajemen untuk ditingkatkan agar hasil aktivitas GKM di

perusahaan ini semakin meningkat.
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