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Sistem Informasi Penempatan Apoteker Dalam Pelaksanaan Wajib Kerja Sarjana di lingkungan Badan
Pengawas Obat dan Makanan (Badan POM) dapat menyajikan informasi yang dibutuhkan untuk menunjang
perencanaan penempatan apoteker dalam pelaksanaan Wajib Kerja Sarjana. Namun saat ini sistem informasi
yang berjalan hanya menyajikan informasi secara agregat yaitu nama tempat/wilayah/daerah dan jumlah
formasi apotekernya.

<br /><br />

Tujuan penelitian ini untuk memperoleh hasil analisis sistem pel aksanaan proses penempatan apoteker
dalam rangka pel aksanaan Wajib Kerja Sarjana di lingkungan Badan Pengawas Obat dan Makanan (Badan
POM) dengan tepat waktu.

<br /><br />

Upaya untuk analisis sistem ini, dilakukan dengan metode penggalian informasi dengan menggunakan
wawancara mendalam (in-depth interview) dan telaah dokumen dan dianalisis dengan metode pendekatan
kualitatif.

<br /><br />

Dan hasil penelitian ini dapat diidentifikasi, bahwa bila disusun dalam analisis SWOT dapat dijabarkan;
kekuatan (strength), kelemahan (weakness), peluang (opportunity) dan hambatan/kendal alancaman (threat),
dimana strategi yang harus diambil dalam analisis sistem informasi penempatan apoteker dalam pel aksanaan
Wajib Kerja Sarjana (WKYS), perlu adanya prosedur baku untuk mekanisme penempatan apoteker dalam
rangka Wajib Kerja Sarjana dan serta melihat akan kekuatan, kelemahan, kesempatan dan ancaman daripada
instansi yang terkait dengan permasalahan Wajib Kerja Sarjana, khususnya apoteker, sehingga penempatan
apoteker tepat pads waktunya.

<br /><br />

Rencana perubahan atau dengan perkembangan organisasi unit kerja Ditjen POM menjadi Badan Pengawas
Obat dan Makanan, serta dengan berlakunya otonomi daerah dapat menjadikan Badan POM bisa mandiri
dalam hal penempatan apoteker dalam rangka Wajib Kerja Sarjana.
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Aphotheker Placement Information System Analysisin Applied of Graduate Work Compulsory (Wajib
Kerja Sarjana) at National Agency of Drug and Food Control Aphotheker placement information system
analysisin applied of Graduate Work Compulsory (GWC) can provide supporting information which is
needed for planning of Aphotheker placement in applied of GWC. However the information system which is
applied now, only provided information in the agregate way such as name/place/province/region or amount
of aphotheker formation.
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The objective of this study isto get analysis result of Aphotheker placement information system in applied
of GWC at National Agency of Drug and Food Control in order to make it on time. The effort for analysis of
this system is carried out with information excavation methode with using in depth interview, document
study and analysis with qualitative approach methode.

<br /><br />

From this study, it can be identified, if it iscompesed in SWOT analysis, the SWOT analysis can be
elaborated; strength, weakness, opportunity, threat, where a strategy should be taken in aphotheker
placement information system in applied of GWC, a mechanism standard procedure is needed on aphotheker
placement in applied of GWC by considering strength, weakness, opportunity and threat of authority which
isrelated with GWC problem, especially aphotheker, so placement of aphotheker could be carried out on
time.

<br /><br />

Planning to change or with development of Directorat General of Food and Drug Control become National
Agency of Drug and Food Control and by commencing of region authority, it makes the National Agency of
Drug and Food Control could stand alone for placement of aphotheker in applied of GWC.
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