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Pembimbing praktek lapangan sangat menentukan dalam meningkatkan ketrampi]an tindakan keperawatan
mahasiswa Akper Depkes Palembang di RSUP Dr. Mohammad Hoesin Palembang. Fungs dari
pembimbing praktek adalah memberikan bimbingan langsung selama proses belajar mengajar di lapangan.
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja pembimbing
praktek lapangan di RSUP Dr. Mohammad Hoesin Palembang. Rancangan penelitiannya adalah cross
sectional, dengan sampel penelitian berjumlah 60 orang pembimbing praktek. Pengambilan data dilakukan
dengan cara melakukan wawancara dan observasi langsung, serta mengkaji data sekunder. Data kemudian
diolah secara statistik menggunakan teknik analisis chi square dan regresi logistik.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat 36,7 % pembimbing praktek yang menunjukkan kinerja
kurang baik. Berdasarkan hasil analisis bivariat diketahui terdapat hubungan yang bermakna antara variabel:
supervis (p=0,019), pengembangan karir (1)-0,014), dan motivas (p= 0,022) terhadap kinerja pembimbing
praktek. Begitu pula dari model regresi logistik diketahui bahwa variabel yang paling dominan menentukan
kinerja pembimbing praktek adalah pengembangan karir (OR= 4,00; 95% CI: 1,17-13,67).

Sebagal saran untuk tindak lanjut, maka upaya yang dilakukan oleh pihak manajemen RSUP Dr.
Mohammad Palembang adalah dengan memberikan kesempatan kepada pembimbing praktek untuk
melanjutkan pendidikan dan mengikuti pelatihan yang berhubungan dengan keperawatan agar motivas kerja
mereka meningkat. Selain itu agar meningkatkan supervisi terhadap pel aksanaan bimbingan yang dilakukan
oleh pembimbing praktek.

...... Clinical Instructor (Cl) one determinant factor to increase skill of nursing practices for student in Akper
Depkes Palembang. The function of Clinical Instructor is giving the direct guidance learning process in the
place of practice.

The purpose of this research isto investigate factors related to work performance Clinical Instructor in
RSUP Dr, Mohammad Hoesin Palembang. The research use cross sectiona design, with 60 Clinical
Instructors as samples. Data are collected by using interview and direct observation besides secondary data.
Data analyzed statically by using chi square and logistic regression.

The result of the research showed that there were 36, 7 % Clinical Instructors that showed low work
performance. Based on bivariate analysis is known that there is significant relation between variables of
supervision (p= 0, 019), career development (p=0,014) and motivation (p= 0,022) with work performance
Clinical Instructors. Through logistic regression, it is known that the most dominant variable in determining
the work performance Clinical Instructor is career development (OR= 4, 00; 95% ClI: 1, 17-13, 67).
Referring to the result of thisresearch, | advice that management RSUP Dr. Mohammad Hoesin Palembang
open opportunities Clinical Instructors to increase education and training that related with nursing. Another
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to increase supervision of guidance that doesit Clinical Instructors.



