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Untuk mengantisipas eraglobalisasi, organisasi pemerintah maupun swasta harus mampu mendayagunakan
sumber dayayang dimiliki terutama sumber daya manusia. Kunci utama pendayagunaan SDM adalah
meningkatkan kualitas SDM melalui pendidikan dan pelatihan (diktat), sehingga akan memiliki
keterampilan tertentu sesuai tuntutan pekerjaan. Departemen Tenaga K erja melaksanakan diktat Hubungan
Industrial dan Syarat Kerja (Hubin Syaker) untuk mengatasi kekurangan Pegawai Perantara melalui sistem
jarak jauh.

<br /><br />

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pencapaian prestasi belgar peserta Diklat Jarak Jauh Hubin
Syaker dan untuk mengetahui pengaruh pendidikan terakhir, golongan kepangkatan, jenis kelamin, umur,
ujian kelompok modul 1, ujian kelompok modul 2, ujian kelompok modul 3, ujian per modul dan ujian
komprehensif terhadap prestasi belgjar peserta.

<br /><br />

Indikator dart prestasi belgjar adalah nilai akhir diktat, dengan 325 orang peserta diambil sebagai populasi.
Penelitian ini menggunakan metode analisis regresi berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa prestasi
belgjar peserta DJJ Hubin Syaker termasuk dalam kategori cukup berdasarkan standar penilaian Pusdikiat
Pegawal Depnaker. Hasil uji statistik menunjukkan : (1) terdapat hubungan yang signifikan antara ujian per
modul dengan prestasi belgjar, (2) terdapat hubungan yang signifikan antara ujian kelompok modul 1, 2,
dan, 3 dengan prestasi belgjar dan (3) terdapat hubungan yang signifikan antara ujian komprehensif dengan
prestasi belgjar. Sedangkan hasil koefisien determinasi R2 menunjukkan bahwa variabel prediktor yang
digunakan secara bersama-sama dapat menjelaskan 98,80 % pada prestasi belgar peserta.

<br /><br />

Penelitian ini menyimpulkan bahwa ujian per modul, ujian kelompok modul dan ujian komprehensif
mempunyai pengaruh yang positif terhadap prestasi belgjar. Implikasi dari temuan ini adalah bahwa Tim
Pengelola dan Tim Pelaksana disarankan untuk memaksimalkan fasilitas kegiatan tutorial dengan
menentukan jadwal terprogram untuk mendukung proses belgjar peserta. Sehingga kesulitan-kesulitan yang
dihadapi peserta dapat dikonsultasikan dengan Tutor secara periodik. Jadwal dimaksud hendaknya dibuat
sebagal Surat Keputusan (SK) yang ditandatangani oleh Kepala Unit setempat.

<br /><br />

Bagi Pimpinan Pusdiklat perlu mengevaluasi sistem rekrutmen peserta, karena diktat ini bukan pendidikan
formal melainkan pelatihan yang memerlukan unsur kemampuan dan keterampilan menangani suatu kasus
perselisihan industrial. Dalam rekrutmen hendaknya memasukkan komponen tes psikologi sebagai bahan
pertimbangan manajemen.
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