Uni versitas Indonesia Library >> U - Tesis Menbership

Analisa kes apan perusahaan konsultan teknik dalam menuju
profesional liability dan profesional indemnity untuk menghadapi
persaingan global

Sulistijo Sidarto Muljo, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=71707& |okasi=|okal

Dimasa mendatang, perusahaan konsultan teknik di Indonesia dituntut untuk menjadi perusahaan yang yang
memiliki tenaga ahli yang professional liability dan mampu memberikan professional indemnity untuk dapat
bersaing di tingkat dunia/global.

Sehubungan dengan itu, di Indonesia belum tersedianya produk perusahaan asuransi yang mau memberikan
jaminannya dalam hal liability dan indemnity.

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui seberapa besarkah tingkat kesiapan dan pada perusahaan
konsultan teknik untuk menjadi perusahaan konsultan yang mempunyal tenaga ahli yang professional
liability dan mampu memberikan professional indemnitynya kepada kliennya.

Dari 91 responden perusahaan konsultan teknik, dengan menggunakan analisis nilai rata-rata, frekuensi,
faktor dan uji-t, diperoleh hasil bahwasanya secara umum:

1. Tingkat pentingnya variabel dari perusahaan konsultan teknik untuk menjadi perusahaan konsultan yang
mempunyai tenaga ahli yang professional liability dan mampu memberikan professional indemnity ada pada
tingkat 'penting' (skala 4).

2. Tingkat kesiapan dari perusahaan konsultan teknik untuk menjadi perusahaan konsultan yang mempunyai
tenaga ahli yang professional liability dan mampu memberikan professional indemnity ada pada tingkat
“cukup siap' (skala 3).

3. Perusahaan konsultan teknik yang berlokas di Jakarta mempunyai tingkat kesiapan yang lebih baik dari
pada perusahaan konsultan teknik yang berada di Jawa/luar Jakarta.

4. Perusahaan konsultan teknik yang besar mempunyai tingkat kesiapan yang lebih baik dari pada
perusahaan konsultan teknik menengah.

5. Perusahaan konsultan teknik yang berumur lebih lama mempunyai tingkat kesiapan yang lebih baik dari
pada perusahaan konsultan teknik yang lebih muda.

6. Terdapat 8 kelompok perusahaan konsultan teknik dilihat dari tingkat pentingnya variabel -variabel
kesiapan yang saling berkaitan

7. Terdapat 7 kelompok perusahaan konsultan teknik dilihat dari variabel-variabel kesiapan yang saling
berkaitan.

<hr><i>In the future, Consultant engineering company in Indonesia should be insisted on having
professional liability manpower and available to put up professional indemnity in the framework to compete
in the global.

Bearing on that, in Indonesia there is no insurance company, which can give guarantee in liability and
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indemnity.

Thisresearch is make to find out how high is the alertness of the consultant engineering company in
Indonesia to become consultant company which have professional liability manpower and available to put
up professional indemnity to their clients.

From 91 of the respondents of consultant engineering, by using mean analysis, frequencies, factor analysis
and t-test, in general can be concluded as following:

1. The Importance variables for consultant engineering company to become consultant company which have
professional liability manpower and available to put up professional indemnity isin 'important’ level (fourth
scale)

2. The dertness consultant engineering company to become consultant company which have professional
liability manpower and available to put up professional indemnity isin ‘ready enough' level (third scale)

3. Consultant engineering companies which located in Jakarta have better alertness than the consultant
engineering which located outside of Jakartal in Jawa.

4. Big consultant engineering companies have more better alertness that medium consultant engineering
companies

5. Old consultant engineering companies have more better alertness than the younger consultant engineering
companies.

6. There are eight consultant engineering groups which have connected importance variables.

7. There are seven consultant engineering groups which have connected alertness variables.</i>



