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Visi baru Indonesia Sehat 2010 dengan pendekatan paradigma sehat merubah cara pandang dalam upaya
pelayanan kesehatan masyarakat yang semula mengutamakan upaya kuratif dan rehabilitatif, dengan
paradigma sehat |ebih mementingkan upaya kesehatan yang bersifat promotif dan preventif. Perubahan
paradigmaini berdampak terhadap peningkatan kemampuan SDM kesehatan yang dibutuhkan untuk
mencapal misi baru. Untuk meningkatkan kemampuan SDM kesehatan ditempuh berbagai cara salah
satunya adalah pelatihan.

Desentralisasi penyelenggaraan pembangunan kesehatan berdampak meningkatkan wewenang, tugas, dan
tanggung jawab SDM kesehatan di kabupaten/ kota. Peningkatan harus diimbangi dengan peningkatan
kemampuan SDM kesehatan di kabupaten/kota. Untuk meningkatkan kemampuan SDM kesehatan di
kabupaten/ kota, salah satu upaya melalui pelatihan. Desentralisasi penyelenggaraan pembangunan
kesehatan termasuk kewenangan menyel enggarakan pelatihan oleh kabupaten/kota. Dengan perubahan-
perubahan tersebut, pelatihan di kabupaten/kota akan meningkat baik jumlah maupun jenisnya. Atas dasar
itu perlu dipersiapkan kemampuan kabupaten/kota dalam penyel enggaraan pel atihan kesehatan.

Untuk mengetahui bagaimana kondisi kemampuan kabupaten/kota dalam menyelenggarakan pelatihan,
dilakukan penelitian. Objek penelitian adalah kemampuan penyelenggaraan pelatihan kesehatan di Dinas

K esehatan Kabupaten Tanggamus. Variabel yang diteliti adalah komitmen akan pentingnya pelatihan,
kapasitas kuantitatif dan kapasitas kualitatif penyelenggaraan pelatihan. Sebagai responden adalah seluruh
SDM kesehatan yang terlibat dalam penyelenggaraan pelatihan.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode deskriptif jenis studi kasus didukung oleh
analisis kuantitatif sederhana. Instrumen penelitian menggunakan pedoman akreditasi pelatihan Pusdiklat
Pegawal Depkes Rl Jakarta tahun 1999 dan pedoman wawancara terhadap responden.

Dari hasil penelitian diperoleh kesimpulan bahwa kemampuan penyelenggaraan pel atihan kesehatan di
Dinas Kesehatan Kabupaten Tanggamus masih rendah. Rendahnya kemampuan penyelenggaraan pel atihan
disebabkan faktor kurangnya kemampuan SDM kesehatan dalam mengelola pelatihan. Upaya untuk
meningkatkan kemampuan melalui pelatihan. Jenis pelatihan yang diperlukan yaitu manajemen pelatihan
dan administrasi pelatihan. Mengingat masih rendahnya kemampuan penyelenggaraan pelatihan kesehatan
di Kabupaten Tanggamus, maka desentralisasi penyelenggaraan pelatihan agar dilaksanakan secara bertahap
sambil terus menerus meningkatkan kemampuan penyelenggaraan pelatihan kesehatan di Kabupaten
Tanggamus.
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