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Secara spesifik tujuan penedlitian ini adalah ingin mengetahui adakah pengaruh yang positif dan signifikan
antara faktor pendidikan, faktor pengalaman kerja, faktor frekuensi kerja dan faktor jam kerja terhadap
faktor pendapatan pekerja sektor bisnisinformal di wilayah Kotamadya Jakarta Timur.

Mengacu dari tujuan penelitian tersebut diperoleh, bahwa faktor pendidikan ternyatatidak dapat diangkat ke
permukaan sebagal salah satu pertimbangan ukuran kemampuan kerja sektor bisnis informal untuk wilayah
Kotamadya Jakarta Timur. Hal tersebut didasari atas pertimbangan faktor pendidikan formal pada saat ini
belum mampu memberikan pengaruh yang positif dan signifikan terhadap pendapatan pekerja sektor bisnis
informal, namun faktor pengalaman kerjamelalui proses pemagangan maupun pengalaman kerja disektor
formal yang banyak membantu menggantikan jenjang pendidikan.

Faktor pengalaman kerja ternyata mampu memberikan pengaruh yang positif dan kuat terhadap faktor
pendapatan. Hal tersebut didasari pertimbangan, semakin tinggi pengalaman kerja, baik pada sektor formal
maupun proses pemagangan pada sektor informal maka semakin banyak informasi bisnis yang mereka
ketahui. Dengan demikian sangat menunjang keberadaan pekerja sektor bisnisinformal untuk meraih
pendapatan yang lebih baik.

Faktor frekuensi kerjajuga memperlihatkan pengaruh yang positif dan signifikan terhadap faktor
pendapatan. Hal itu didasari pertimbangan, bahwa pada umumnya mereka bekerja didominasi dengan
tingkat kehadiran yang relatif tinggi, berkaitan dengan faktor tuntutan ekonomi keluarga dan adanya daya
tarik di lokasi tujuan memaksakan mereka harus dapat bekerja setiap hari. Dengan konsep dominasi tersebut
mampu menunjukan, bahwa faktor frekuensi kerja mampu mencerminkan pendapatan yang lebih baik.

Hal yang sama dapat dibuktikan dengan faktor jam kerja, ternyata berpengaruh positif dan signifikan
terhadap faktor pendapatan. Hal itu dilandasi pertimbangan masih adanya peluang yang dapat diraih hingga
larut malam, maka memaksakan pekerja bekerja dengan jam kerjayang relatif tinggi dalam sehari. Upaya
untuk meraih kemampuan kerja dalam konteks meraih pendapatan pada sektor bisnis informal dewasaini,
ternyata sangat ditentukan oleh faktor pengalaman kerja, frekuensi kerja dan jam kerja sebesar 87%.
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