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Penelitian hubungan tingkat pendidikan instruktur dan iklim organisasi dengan kinerjainstruktur BLK
Singosari dan BLK Wonojati di Malang ini bertujuan: 1. Untuk mengetahui tingkat pendidikan instruktur di
BLK Malang, 2. Untuk mengetahui iklim organisasi di BLK Malang, 3. Untuk mengetahui kinerjainstruktur
di BLK Malang, 4. Untuk mengetahui hubungan tingkat pendidikan instruktur dan iklim organisasi dengan
kinerjainstruktur di BLK Malang, 5. Untuk mengetahui faktor yang lebih mempengaruhi kinerjainstruktur
(tingkat pendidikan instruktur atau iklim organisasi), 6. Untuk mengetahui perbedaan kinerjainstruktur di
BLK Malang Wonojati.

Penelitian ini melibatkan seluruh instruktur di BLK Singosari dan BLK Wonojati sgjumlah 66 responden
yang terbagi menjadi dua kelompok, yaitu instruktur BLK Singosari 40 responden dan instruktur BLK
Wonojati 26 responden. Data tentang tingkat pendidikan instruktur, iklim organisasi dan kinerjainstruktur
dikumpulkan dengan menggunakan angket dan observasi.

Teknik analisis yang digunakan adalah: 1). Statistik deskriptif ; 2) analisis korelasi dan regresi ; dan
3)Andisis.

Analisis menunjukkan bahwa: 1). tingkat pendidikan instruktur BLK di Malang tergolong sedang; 2) iklim
organisasi BLK di Malang tergolong bebas; 3) kinerjainstruktur BLK di Malang tergolong sedang; 4) hasil
analisis korelas menunjukkan ada hubungan yang tidak signifikan antara tingkat pendidikan instruktur
dengan kinerjainstruktur, tetapi iklim organisasi mempunyai hubungan yang positif' dengan kinerja
instruktur: 5)

Hasil analisisregres tingkat pendidikan instruktur dan iklim organisasi dengan kinerjainstruktur di BLK
Singosari Y=27.759 + 0.107X1 + 0.305X 2, koefisien determinasi 5.9%, dan di BLK Wonojati menunjukkan
Y =20.193 + 0.315X1 + 0.385X 2, koefisien determinasi 14,6%, 6).

Hasil analisisregresi iklim organisasi dengan kinerjainstruktur di BLK Singosari Y =29.025 T 0.316X2,
koefisien determinasi 8.1%, dan di BLK Wonojati menunjukkan Y = 24.684 + 0.394X 2. koefisien
determinasi 16,8%; 7), Iklim organisasi merupakan faktor yang lebih mempengaruhi kinerjainstruktur, 8).
Hasil analisis uji t menunjukkan bahwa kinerjainstruktur BLK Singosari lebih tinggi daripada kinerja
instruktur BLK Wonojati, sedangkan untuk tingkat pendidikan instruktur dan iklim organisasi BLK
Singosari tidak lebih baik dari tingkat pendidikan dan iklim organisasi BLK Wonojati.
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