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Persaingan global pada saat ini sudah tidak dapat ditolak lagi kehadirannya. Apalagi sejak disetujuinya
kesepakatan multilateral tentang organisasi perdagangan dunia (WTO) padatahun 1995 di Marakes,
Maroko. Segjak saat itu, batas-batas antar negara menjadi semakin tidak jelas. Persaingan dalam dunia bisnis
tidak lagi terjadi antara perusahaan-perusahaan lokal, namun sudah mencakup Persaingan global.
Argumentasi bahwa globalisasi menjanjikan kemakmuran, ternyata disatu sisi juga membuat lingkungan
bisnis menjadi berubah dengan cepat, turbulensi, dan ketidakpastian yang tinggi. Kalau selamaini
perusahaan dibuai dengan lingkungan bisnis yang cukup dapat diduga (predictable), pada saat ini situasi
tersebut telah berubah dengan drastis. Membuat rencana jangka panjang adalah suatu kemustahilan. Oleh
karenaitu, organisasi dituntut untuk selalu dapat mengantisipasi perubahan-perubahan dan segera
beradaptasi.

Agar organisasi selalu dalam keadaan siap mengantisipasi dan mampu beradaptasi dengan lingkungan yang
selalu berubah-ubah dengan cepat, maka kemampuan individu, tim dan organisasi tersebut harus selalu
ditingkatkan. Untuk meningkatkan kemampuan tersebut adalah dengan cara melakukan pembelgjaran, dan
kemudian membangun organisasi sebagai organisasi pembelgjaran.

Sejalan dengan pemikiran tersebut, CV. Nuri Teknik yang bergerak di bidang produksi alat-alat kesehatan,
telah mencoba melakukan beberapa strategi yang harus ada dalam suatu organisasi pembel gjaran.Dengan
menggunakan analisis yang dianjurkan oleh Michael J. Marquardt, diketahui bahwa untuk tingkat penerapan
pembel gjaran pada sub sistem dinamika pembelgjaran, transformasi organisasi, pemberdayaan manusia, dan
pengelolaan pengetahuan telah menunjukkan tingkat kadang-kadang diterapkan. Sedangkan sub sistem
penerapan teknologi menunjukkan tingkat jarang/tidakpernah diterapkan.

Jika dibandingkan dengan nilai rata-rata hasil penelitian Marquardt terhadap 500 perusahaan di dunia, maka
terhadap subsistem dinamika pembelgjaran, transformasi organisasi, pemberdayaan manusia, dan
pengelolaan pengetahuan CV. Nuri Teknik memiliki nilai yang lebih tinggi, sedangkan untuk subsistem
aplikasi teknologi nilainyalebih rendah.

Sehingga secara umum dapat disimpulkan bahwatingkat penerapan strategi pembelagjaran di CV. Nuri
Teknik sudah mulai diterapkan, namun belum diterapkan secara optimal, sehingga masih banyak
kelemahan-kelemahan yang harus segera diperbaiki.
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