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Sepeda motor sebagai saranatransportasi untuk masyarakat sedang mengalami permintaan yang cukup
besar. Permintaan masyarakat yang tinggi ini, mendorong PT. Astra Honda Motor (PT. AHM) sebagal
perusahaan pembuat sepeda motor merek Honda meningkatkan kemampuan produksinya. Salah satu
strateginya adal ah dengan memperbanyak komponen yang berasal dari subkontraktor (outsourcing).

Untuk menjaga agar kualitas (Quality), dan ketersediaan (Delivery) barangbarang yang berasal dari
subkontraktor tetap terjaga, maka PT. AHM memandang perlu adanya evaluasi secara berkala terhadap
kinerjatiap subkontraktor. Evaluasi kinerja subkontraktor merupakan masalah multikriteria yang kompleks,
karena akan melibatkan aspek-aspek dalam kualitas dan ketersediaan (Q & D).

Berdasarkan hal tersebut maka penulis melakukan penelitian dengan menggunakan metode Analitycal
Hirarchy Process dan Promethee (Preference Ranking Organization Method for Enrichment Evaluation)
untuk membantu penilaian evaluasi kinerja subkontraktor di PT. AHM. Kedua metode pengambilan
keputusan ini mampu mengakomodasi masalah yang multikompleks dengan begitu banyak pihak terkait
yang masing-masing mempunyai persepsi dan kepentingan yang berbeda.

Sebagai contoh penerapan metode ini dalam kasus evaluasi kinerja subkontraktor yang memasok kebutuhan
blank casting untuk PT. AHM. Hasil pengolahan data bulan Juni 2002 dengan menggunakan metode AHP
dan Promethee menghasilkan peringkat yang sama, yaitu PT. Kyowa Indonesia, PT. Chemco Harapan
Nusantara, PT. Moradon Berlian Sakti, dan PT. Nusa Metal AOP. Dilihat dari segi kemudahan penggunaan,
dan kecepatan penampilan hasil dalam aplikasi di lapangan, penulis mengusulkan kepada PT. AHM untuk
menggunakan metode Promethee. Untuk kelengkapan input data analisis atas bobot masing-masing kriteria,
penggunaan metode AHP di awal akan sangat membantu, sehingga hasil akhir yang didapat akan lebih baik.
<hr><i>As asimple transportation facility, motor cycle has been getting- high demand in the recent years.
This condition has been pushing PT. Astra Honda Motor as a big motor cycle producer in Indonesia to add
up their production capability. One of its strategies is outsourcing.

To ensure the quality and delivery from its subcontractors, it is important for PT. AstraHonda Motor to
make performance evaluating for its subcontractors. The problem of the ranking of subcontractor submitted
to amulti criteriaevaluation, the quality aspects and delivery aspects are obviously taken into account.

Based on that reason | try to make a research using Analytical Hierarchy Process method and Promethee
(Preference Ranking Organization Method for Enrichment Evaluation) method for treating performance
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evaluation for subcontractor at PT. Astra Honda Motor. Both decision aid methods or decision support
systems has been proposed to help in the ranking of the best performance subcontractor.

As ashort example to applied these methods, | took 4 subcontractors to supply blank casting need for PT.
AstraHonda Motor. Processing data for June 2002 with AHP and Promethee methods have given usthe
same ranking. They are PT. Kyowa Indonesia, PT. Chemco Harapan Nusantara, PT. Moradon Bertian Sakti,
and PT. Nusa Metal AOP. Promethee method is more superior than AHP method in easy to use aspect and
speed to show the result aspect in operational condition. Based on that superiority | suggest to PT. Astra
Honda Motor to use Promethee method. To completely analysisinput datafor each criteria, using AHP
method in the beginning will be helpful to get the best end result.</i>



