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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penilaian Pegawai Sekretariat Negara terhadap dimensi struktural

Organisasi Sekretariat Negara serta hubungan antara masing-masing dimensi tersebut. Di samping itu, untuk

menjelaskan model perubahan apa yang diinginkan menurut Mode of Change Management.

 

Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif. Data yang dikumpulkan terdiri dari data primer dan

data sekunder. Data primer diperoleh dengan menggunakan kuesioner, sedangkan data sekunder diperoleh

dengan melalui penelusuran berbagai kepustakaan dan dokumentasi. Analisis data yang terkumpul dari

kuesioner dilakukan dengan menggunakan perhitungan statistik t-test pooled varians dan untuk

mengidentifikasi hubungan antarvariabel dilakukan dengan uji korelasi rank-Spearman.

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak terdapat perbedaan penilaian terhadap dimensi struktural

organisasi antara Pejabat dan Staf Sekretariat Negara. Hubungan antar dimensi tersebut positif yang berarti

mempengaruhi satu sama lainnya, dan sangat signifikan. Model perubahan yang diinginkan pegawai

Sekretariat Negara adalah Tuning Mode.

 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi Sekretariat Negara, karena memberikan

masukan berupa penilaian pegawai yang terdiri dari pejabat dan staf terhadap dimensi struktural organisasi.

Selain itu, dengan mengetahui mode perubahan yang diinginkan pegawai, diharapkan pula dapat menjadi

bahan pertimbangan bagi para pembuat kebijakan dalam mengadakan restrukturisasi guna mencapai

efektivitas organisasi Sekretariat Negara.
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