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Abstrak
 

Dalam suatu organisasi tidak bisa lepas dari unsur manusia, baik yang berkedudukan sebagai pimpinan

maupun sebagai bawahan faktor sumber daya manusia tersebut mempunyai peran central dalam organisasi.

Penelitian ini bermaksud mengungkap kontribusi konsep diri instruktur dan budaya organisasi terhadap

kepuasan kerja instruktur BLK se JABOTABEK Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian

deskriptif kuantitatif. PopuIasi penelitian adalah seluruh instruktur BLK se JABOTABEK dan teknik

pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan daftar pertanyaan (angket). Dalam analisis data

dilakukan dengan teknik korelasi dan regresi.

Dari penelitian tersebut menunjukkan hasil: <br>1. Terdapat hubungan yang signifikan antara konsep diri

dengan kepuasan kerja instruktur. <br>2. Terdapat hubungan yang signifikan antara budaya organisasi

dengan kepuasan kerja instruktur. <br>3. Terdapat hubungan yang signifikan antara konsep diri dengan

budaya organisasi. <br>4. Terdapat hubungan yang signifikan antara konsep diri dare budaya organisasi

dengan kepuasan kerja instruktur. <br>5. Berdasarkan hasil penelitian tersebut, untuk meningkatkan

kepuasan kerja, disarankan perlunya pengembangan konsep diri instruktur dan tetap dipertahankannya

budaya organisasi seperti kerjasama yang baik di antara sesama pegawai, di antara unit organisasi dan lain

sebagainya. <br>6. Terdapatnya hubungan atau koefsien korelasi tersebut di atas, bukan berarti hanya

variable konsep diri dan budaya organisasi yang berpengaruh terhadap kepuasan kerja instruktur di BLK se

JABOTABEK, namun masih ada variabel lain yang berpengaruh terhadap kepuasan kerja instruktur. Karena

itu perlu diadakan penelitian mengenai variable-variabel lain yang berpengaruh terhadap kepuasan kerja

instruktur. 
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