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Mutu sebuah rumah sakit ditentukan oleh faktor manusia. Oleh karenaitu, manusia merupakan sumber daya
yang paling penting dalam upaya mencapai tujuan. Untuk mencapai tujuan tersebut, disamping pengelolaan
sumber daya manusia yang baik, perlu diperhatikan faktor-faktor yang mempengaruhinya, antaralain adalah
iklim kerjayang ada di tempat mereka bekerja.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan karakteristik perawat dan iklim kerja dengan
kinerja perawat pelaksana. Jenis penelitian desktiptif analitik dengan rancangan crass sectional. Populasi
penelitian seluruh perawat diruang rawat inap yang berstatus pegawal negeri yaitu 97 orang. Instrumen
penelitian, telah diuji cobakan di RSU Kabupaten Bengkulu Utara dengan basil validitas dan reliabilitasnya
baik.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa karakteristik perawat tidak berhubungan dengan kinerja, sedangkan
perawat yang mempunyal perseps baik terhadap iklim kerja, mempunyai kinerjabaik pula. Sub variabel
iklim kerja yang mempunyai hubungan bermakna dengan kinerja antaralain: Kepemimpinan, kesesuaian,
tanggungjawab, Struktur organisasi dan rekan kerja. Sedangkan sub variabel iklim kerjayang tidak
berhubungan dengan kinerja adalah penghargaan dan standar. Dari uji regresi linear ganda diketahui bahwa
struktur organisasi adalah sub variabel iklim kerja yang mempunyai hubungan paling bermakna dan dapat
meningkatkan kinerja 1,24 kali setelah dikontrol dengan sub variabel iklim kerjalainnya.

Saran yang diberikan kepada Direktur RSUD Dr.M.Y unus Bengkulu adalah karena mang emen sumber daya
keperawatan. penting, maka perawat pelaksana yang relatif umurnya masih muda mempunyai potensi untuk
dikembangkan lewat pelatihan-pel atihan keperawatan sesuai dengan kebutuhan ruangan. Kepada Kepala
Bidang K eperawatan perlunya perbaikan dan mengkaji ulang penerapan standar kerja di ruangan rawat inap.

Untuk peneliti lain perlunya melakukan penelitian terhadap beberapa topik yang terkait dengan kinerja
perawat misalnya: meneliti beban kerja perawat dengan kinerja. Penelitian ini terbatas pads perawat yang
berstatus pegawai tetap (PNS), maka perlu dilakukan penelitian dengan rancangan desktiptif komparatif
dengan perawat yang berstatus kontrak karya/honorer yang jumlahnyarelatif samabanvak. Penelitian ini
dapat dilakukan di rumah sakit lain yang karakteristiknya relatif lama.

<hr><i>The quality of hospital depended on the human factor. So, they were very important resources to
reach the goal. For that we need to know the related factors like-work climate at they work place.

The purpose of the research isto know correlation of nurses characteristic and work climate with nurse staff
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performance. This study was descriptive analytic. with cross sectional design. The population were all nurse
(97 person) in the ward with government status. The research instrument has been tested at KSU Kabupaten
Bengkulu Utara and the result of validity and reability is good.

The result of research show that nurses characteristic is not have correlation with performance the nurse who
have goal perception with work climate have a good performance also. Work climate sub variable which
have the meaning relationship with work performances:. |eadership, adaption, responsibility, the structure of
organization and work team. The work climate sub variable which not have relationship with performance
are reinforcement and standard. The linear regression test determine the structure of time after controlled by
the other sub variable of work climate.

The sugestion for director of RSUD Dr. M. Y unus Bengkulu is because of nursing human resources
management was very important, so the young nurse staff who have potention should be developed through
the nursing training. For work standard in the ward.

For the other research need to do research about nurse performance such as nurse work load and
performance. This research just for government nurse, so may be need to do comparative research for on job
training nurse with the large population. This research can be do at the other hospital with the same
characteristic.</i>



