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Abstrak
 

Penelitian ini menggunakan data SAKERNAS 2019-2021 untuk meneliti situasi ketenagakerjaan dan

kesenjangan upah antar gender sebelum dan selama pandemi Covid-19 dengan menggunakan OLS untuk

mengetahui faktor penentu upah dan Blinder-Oaxaca untuk menguraikan komponen-komponen kesenjangan

upah. Hasil penelitian mengungkapn bahwa pekerja laki-laki diupah 38% lebih tinggi daripada pekerja

perempuan pada tahun 2019, dan kesenjangan upah menurun masing-masing menjadi 35,7% pada tahun

2020 dan 35,2% pada tahun  2021. Analisis lebih lanjut dengan uji-t dan uji-z pada perbandingan

kesenjangan upah antar sektor dan provinsi menyimpulkan bahwa tidak ada perubahan yang signifikan pada

kesenjangan upah antar gender di Indonesia selama pandemic Covid-19 tahun.

......This study uses SAKERNAS 2019-2021 data to investigate the employment situation and the wage gap

across genders before and during the Covid-19 pandemic by employing OLS to examine the wage

determinants and Blinder-Oaxaca to decompose the wage gap. The result reports that male workers waged

38 percent higher than female workers in 2019, and the wage gap decreased to 35.7 percent and 35.2

percent, respectively, in 2020 and 2021. Further analysis with t-test and z-test on wage gap comparisons

among business sectors and provinces find no evidence that the wage gap across genders changes due to the

Covid-19 pandemic.
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