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Pendahuluan Industri hulu minyak dan gas bumi adalah industri yang esensial dimana proses aktivitas di
industri ini tidak dapat berhenti. Langkah-langkah pengaturan tanpa mengurangi target produksi dan
pencegahan penyebaran infeksi Covid-19 di tempat kerja sudah dilakukan, namun kasus Covid-19 pada
pekerjaterus bertambah.

Objektif Untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi Covid-19 bergejala pada pekerjaindustri hulu
minyak dan gas bumi di Indonesia.

Metode Studi cross sectional dengan pengumpulan data sekunder dari hasil pencatatan di tempat kerja. Data
dari responden yang berhasil menyelesaikan prosedur penelitian dengan mengisi kuesioner secaralengkap
sgjumlah 616 termasuk didalamnya adalah data demografi pekerja, area kerja, paparan Covid-19, jenis
pemeriksaan dan upaya pencegahan. Uji statistik yang digunakan dalam analisis univariat dan multivariat
adalah uji regresi logistik. Uji statistik yang digunakan dalam korelasi antar variabel adalah dengan
menggunakan chi-square. Hasi| total data responden yang didapat sebanyak 616 pekerja. 65.3 % pekerja
tidak mengalami gejala dan 34.7% pekerja mengalami gejalaringan sampai berat. Didapatkan bahwa
sumber penularan di tempat kerja berhubungan signifikan dengan kejadian infekss COVID-19 yang

bergg da pada pekerja KKKS (p<0,001) dengan risiko bergejala 3,4 kali lebih tinggi, sedangkan antarausia
dan karakteristik infeksi bergegjala (p=0,019), dimana pekerja dengan usia diatas 39 tahun memiliki 1.5 kali
risiko lebih besar untuk mengalami infeksi yang bergejala dibandingkan dengan pekerja usia 39 tahun dan
pada pekerjalaki-laki didapatkan 2 kali lebih tidak beresiko untuk bergejalajikaterinfekss COVID-19
(p=0,027) dibanding perempuan.

Kesimpulan faktor- faktor yang dapat meningkatkan risiko Covid-19 bergejala pada pekerja KKK S adalah
sumber penularan di tempat kerja, usia pekerjayang lebih tua dan pekerja dengan jenis kelamin perempuan.
Didapatkan risiko penularan tertinggi di tempat kerja adalah pada saat mel akukan pekerjaan bersama,
menggunakan fasilitas umum bersama dan makan bersama.

...... BACKGROUND. The upstream oil and gas industry was essential to operating continuously during the
covid-19 pandemic. Preventive and management guidelines had been implemented, but cases were
increasing.

OBJECTIVES. To find the factors affecting symptomatic Covid-19 in Special Task Force for Upstream Qil
and Gas Industry - KKKS (Kontraktor Kontrak Kerja Sama) workersin Indonesia.
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METHODS A cross-sectional study was done using secondary data about covid-19 infection in SKK
MIGAS and KKK S environment. Six hundred sixteen respondents were included in this study. Data about
demographic characteristics, working area, covid-19 status and exposure, and examination and management
before were also recorded. Univariate analysis and Multivariate analysis were done using a logistic
regression test. Correlation between variables was found using chi-square. RESULTS From 616 eligible
respondents 65.3% were asymptomatic, and 34.7% were symptomatic infections ranging from mild to
severe symptoms. Working sites possessed a higher transmission risk as workers did the activity together.
We found a correlation between aworking site as a source of infection with symptomatic covid-19
(p<0.001) with arisk 3.4 times higher, age and symptomatic covid-19 (p=0.019) and female workers with
symptomatic covid-19 disease (p=0.027).

CONCLUSION Some factors that increased the risk of covid-19 in KKK S workers were working site
transmission, older age, and female workers. Other factors found influenced symptomatic covid-19 infection
were doing the activity together, public facility usage, and eating together.



