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Abstrak
 

The study of the gender wage gap is primarily focused on the difference of the gap found by the Oaxaca-

Blinder (1973). However, the latest decomposition method, which calculates the wage gap using the

Recentered Influence Function (RIF), can prove useful in revealing the gap across the wage distribution as

well as the common phenomena of the wage gap which is called the glass ceiling effect and sticky floor

effect in the labor market. This study examines the gender wage gap across the wage distribution in the

informal sector employment using the Indonesian National Labor Survey in 2019. The findings of the study

present evidence of a weak sticky floor effect in the sector’s employment. It was discovered that the gender

wage gap grows smaller at the upper wage distribution. Furthermore, the structure effect contributes to the

largest portion of the gap that explains the difference in wage for the entirety of the wage distribution,

ranging from 70% to 97%. From the individual characteristics examined, education is the prominent factor

which will help women narrow the gap.

......Studi tentang kesenjangan upah gender menggunakan metode dekomposisi yang dipopulerkan oleh

Oaxaca-Blinder (1973) hanya difokuskan pada perbedaan kesenjangan pada rata-rata upah. Namun, metode

dekomposisi terbaru, yang menghitung kesenjangan upah menggunakan Recentered Influence Function

(RIF), terbukti berguna dalam mengungkap kesenjangan di seluruh distribusi upah serta fenomena umum

kesenjangan upah yang disebut Glass ceiling effect dan Sticky floor effect di pasar tenaga kerja. Studi ini

mengkaji kesenjangan upah gender di seluruh distribusi upah di lapangan kerja sektor informal

menggunakan Survei Tenaga Kerja Nasional Indonesia tahun 2019 terutama untuk kategori pekerja tetap

dan pekerja bebas. Temuan penelitian ini menunjukkan adanya Sticky floor effect yang lemah dalam di

sektor informal. Kesenjangan upah gender menunjukkan tingkat yang lebih kecil di distribusi upah atas

dibanding distribusi upah bawah. Stucture effect menjadi porsi terbesar dari kesenjangan yang menjelaskan

perbedaan upah untuk keseluruhan distribusi upah, mulai dari 70% hingga 97%. Dari karakteristik individu

yang diteliti, pendidikan diyakini merupakan faktor utama yang akan membantu perempuan mempersempit

kesenjangan antar gender.
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